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INFORMOWANIE

O ZAKAZENIACH

ZGODNE Z RODO

Czy mozna poinformowac pracownikow o przypadku

zakazenia koronawirusem w zaktadzie pracy?
Pracodawca ma obowigzek informowac¢ pracownikéw o biezacych "‘ ‘\
zagrozeniach podczas wykonywania pracy (w tym o przypadkach ‘1
zakazenia koronawirusem). Nie ma jednak generalnej podstawy
prawnej do ujawniania tozsamosci osoby zakazonej. Personalia

mozna ujawni¢ tylko, gdy bedzie do tego podstawa prawna.

DECYZJA SANEPIDU

N Zgodnie z opinig Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
p— (PUODO) specjalne ustawy dotyczace zwalczania pandemii
p— koronawirusa dajg stuzbom sanitarnym prawo do nakazywania
o g— podmiotom okreslonego zachowania. Jesli sanepid poleci
poinformowa¢ o personaliach, to jest to przetwarzanie
legalne. Jesli brak takiego polecenia, to nie mozna ujawnic
tozsamosci osoby zakazone;j.

JAK REAGOWAC NA INFORMACJE O ZAKAZENIU?

Przede wszystkim nalezy poinformowac sanepid oraz stosowac
sie do wszelkich polecen. Nalezy takze ustali¢ krag osadb, z
ktérymi zakazona osoba mogta miec kontakt i poinformowac¢ te
osoby, ze mogty mie¢ kontakt z osoba zakazona (bez ujawniania
jej tozsamosci). Warto uprzedzi¢ zakazong osobe o zamiarze i
tresci informacji, jaka ma by¢ przekazana innym osobom.

INFORMOWANIE ZA ZGODA PRACOWNIKA

Zgoda pracownika nie jest podstawa do informowania innych o
jego stanie zdrowia. Wynika to z faktu, ze w sytuacji stosunku pracy

{  trudno uznaé¢ ja za dobrowolna. Pracownik moze jednak
samodzielnie poinformowac inne osoby o swoim zakazeniu (takze za

posrednictwem stuzbowych komunikatoréw). Nie daje to jednak
podstawy do dalszego przekazywania tej informacgji.

ZASADA MINIMALIZACJI

Informujac inne osoby o zakazeniu nalezy ograniczy¢ zakres
informacji oraz krag osob tylko do niezbednych. Informujac o

osobie zakazonej nie nalezy podawac¢ informacji, ktore moga j3 ?
identyfikowaé¢ (np. nazwy stanowiska stuzbowego jesli w °
organizacji jest tylko jedna osoba o tym stanowisku). Niekiedy

jest to niemozliwe, ale w miare mozliwosci trzeba tego unikac.

Nalezy ograniczy¢ krag osoéb, ktére informujemy o zakazeniu
pracownika, tylko do osob, ktore miaty lub mogty mie¢ kontakt
z zakazonym (np. osoby pracujace w jednym pomieszczeniu, ale
‘ jesli mimo niepodania tozsamosci tatwo jest taka osobe
zidentyfikowa¢, to nie powinno sie wysyta¢ informacji do
wszystkich, w tym oséb z innych oddziatow czy lokalizacji).
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