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KWESTIONARIUSZE

W ZWIAZKU Z COVID

ZGODNE Z RODO

Czy pracodawca moze stosowac wobec pracownikow i osob
trzecich kwestionariusze dotyczace podrézy, objawow
chorobowych i innych okolicznosci w zwigzku z COVID-19?

Pracodawca ma obowigzek chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Musi dostosowywa¢
podejmowane Srodki, bioragc pod uwage zmieniajagce sie warunki
wykonywania pracy (np. pandemie koronawirusa).

WYTYCZNE SANEPIDU

W kwietniu 2020 r. Ministerstwo Rozwoju w opublikowanych (takze na
stronach GIS) wytycznych dopuscito wprost zadawanie pytan dotyczacych
ew. kontaktéw z osobami zakazonymi, wystepowanie objawéw chorobowych,
itp. Wytyczne, z zupetnie nieznanych powodéw, zostaty potem usuniete ze
stron ww. urzedow. Mozna spotka¢ wytyczne w ww. zakresie ze strony
wojewodzkich stacji sanitarno — epidemiologicznych. Przyktadowo takie
wytyczne zostaty opublikowane dla zaktadéw przemystowych przez WSSE w
Szczecinie.

CONATO RODO?

Wydaje sie, ze stosowanie omawianych kwestionariuszy jest dopuszczalne
po przeprowadzeniu analizy ryzyka i po zastosowaniu w pierwszej
kolejnosci mniej inwazyjnych srodkow, tj.: procedury postepowania dla
pracownikéw; wywieszenia odpowiedniej informacji dla gosci;
pozostawienia przy wejsciu do firmy, jak réwniez w innym wyznaczonym
miejscu, termometru do dyspozycji gosci i pracownikéow, aby sami mogli
skontrolowac temperature.

PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

W przypadku decyzji o stosowaniu kwestionariuszy, najbardziej sensowne
bedzie powotywanie sie — w przypadku danych zwyktych - na prawnie
uzasadniony interes pracodawcy, jakim bedzie zapewnienie
bezpieczenstwa na terenie zaktadu pracy i przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu sie COVID-19 (art. 6 ust. 1 lit. F RODO), a w przypadku
danych wrazliwych (stan zdrowia) - zapewnienie bezpieczenstwa na
terenie zaktadu pracy oraz podejmowanie dziatan niezbednych ze wzgledéw
zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego,
takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi zagrozeniami
zdrowotnymi (art. 9 ust. 2 lit. b, art. 9 ust. 2 lit. i RODO).

O CO MOZNA PYTAC?

Wydaje sie, ze w razie podjecia decyzji o wprowadzeniu w okreslonych
sytuacjach kwestionariuszy dla pracownikow i innych oséb odwiedzajgcych q
firme, zasadne beda pytania o kontakty (w ciggu ostatnich 14 dni) z °
osobami zarazonymi koronawirusem, o podstawowe objawy COVID-19 —
(goraczka powyzej 38 stopni, kaszel, dusznosé¢), o wystepowanie objawoéw u
wspotdomownikéw.
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INNE WAZNE KWESTIE

Gdy stosujesz kwestionariusze, pamietaj o obowigzku informacyjnym z art.
13 RODO. Jesli chodzi o czestotliwosc¢ zbierania danych - w odniesieniu do
gosci - co do zasady naszym zdaniem moze by¢ to uzasadnione za kazdym
& razem gdy wchodza na teren firmy. W przypadku osoéb, ktére znasz i masz z
. nimi kontakt, zalecane jest jednak wczesniejsze poinformowanie, aby
5 ,/ odwotali spotkanie w razie pojawienia sie u nich objawéw mogacych swiadczy¢
4 o zakazeniu koronawirusem lub w razie kontaktu z osoba zakazona. Od
LN 4 pracownikow - tu juz nie ma prostej odpowiedzi, ale wydaje sie, ze
uzasadnione moze by¢ zbieranie kwestionariuszy od nowo zatrudnianych
osob, pracownikow powracajacych z dtuzszej nieobecnosci w pracy czy gdy

Wracaja z przestoju.
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