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BADANIE
PRACOWNIKOW NA

OBECNOSC WIRUSA

ZGODNE Z RODO

CZY PRACODAWCA MOZE ZORGANIZOWAC BADANIA?

Pojawienie sie przypadkéw COVID-19 w zaktadzie pracy moze skutkowac
rozprzestrzenieniem sie koronawirusa, co zagraza zdrowiu i zyciu
pracownikéw. Zgodnie z kodeksem pracy pracodawca jest zobowigzany do
reagowania na istniejace zagrozenia, dlatego tez moze podejmowac
dziatania profilaktyczne, w tym zapewni¢ mozliwos¢ przeprowadzenia .
badan. Nie ma jednak podstaw do zobowiazania pracownikéw do badania.

OBOWIAZEK PODDANIA SIE BADANIOM

Ustawa o zwalczaniu choréb zakaznych oraz ostatnie ustawy szczegdélne
przyjete w celu zwalczania pandemii COVID-19 pozwalaja na zobowiazanie
pracownikéw do wykonania badarn pod katem zakazenia koronawirusem
poprzez decyzje sanepidu dotyczaca konkretnego zaktadu lub rozporzadzenie
ministra zdrowia wskazujagce koniecznos¢ przeprowadzania badan w
przypadku okreslonej choroby. Na chwile obecna takie rozporzadzenie nie
zostato wydane, wiec obowigzek moze wynika¢ wytacznie z decyzji
sanepidu. W przypadku braku decyzji badanie nie moze by¢ obowigzkowe.

UZYSKIWANIE INFORMACJI O WYNIKACH TESTU

Wynik badania pod katem zakazenia koronawirusem jest informacja
dotyczaca stanu zdrowia i co do zasady nie moze by¢ przetwarzany przez
pracodawce, chyba, ze ma on do tego wyrazng podstawe prawng (np.
decyzje sanepidu). W przeciwnym wypadku pracodawca nie moze z3da¢ od
pracownika podania informacji o wyniku testu ani pozyskiwac tych wynikow
od podmiotu przeprowadzajgcego test, nawet, jesli zorganizowat i optacit
takie badania. Zgoda pracownika nie jest tutaj wystarczajacg podstawa.

ORGANIZOWANIE BADAN ZGODNE Z RODO

Organizujac badania na obecnos$¢ koronawirusa nalezy podjgé¢ wszelkie
dziatania zapewniajace ochrone prywatnosci pracownika. Przede wszystkim
' umowa o przeprowadzenie badan powinna by¢ podpisana z odpowiednim
4 podmiotem uprawnionym do Swiadczenia takich ustug medycznych. Po

T drugie nalezy, w miare mozliwosci, zorganizowa¢ przystepowanie do badania

tak, aby nie byta znana pracodawcy tozsamos¢ osob, ktore przystapity do
nieobowigzkowego badania (np. poprzez wydawanie numeréw dostepu
przypisanych pracodawcy, z ktérymi pracownik zgtasza sie do badania i z
ktdrych wykorzystania podmiot rozlicza sie z pracodawca bez podawania
danych osobowych pracownika).

CO W PRZYPADKU POZYTYWNEGO WYNIKU?

Nawet jesli pracodawca nie otrzymuje wyniku przeprowadzonego testu nie
oznacza to, ze takie badanie nie spetniajg swojej roli. W chwili obecnej
wszystkie podmioty wykonujace badania s3 zobowigzane raportowac
wyniki do centralnej bazy danych, dlatego tez pracownik, u ktérego zostanie
wykryte zakazenie, i tak zostanie skierowany do izolagji.

INNE WAZNE KWESTIE

Nalezy pamietaé, ze w sytuacji dobrowolnosci badan ich skutecznos¢ w
zwalczaniu rozprzestrzeniania sie pandemii zalezy od tego, jak duzo os6b z nich
skorzysta. W celu zwiekszenia powszechnosci takich badan warto poprzedzi¢
& je przedstawieniem w zaktadzie pracy przejrzystych informacji. Przede
_wszystkim nalezy rozwia¢ watpliwosci i zapewni¢ o ochronie prywatnosci
,/ pracownika. Warto takze przygotowac jasne zasady obowigzujace w przypadku
/ wykrycia zakazenia dotyczace rozliczania nieobecnosci, informowania innych
LN 4 o56b o przypadku zakazenia w zaktadzie pracy, o mozliwoéci przejécia w tryb
pracy zdalnej czy odbywania "nieformalnej” kwarantanny. Przed
podpisaniem umowy na przeprowadzanie badan dobrze tez przekazac j3 do
sprawdzenia powotanemu Inspektorowi Ochrony Danych.
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