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Obowigzek informacyjny w rekrutacji
Czym jest obowigzek informacyjny?

Uwazni Czytelnicy bloga iSecure zdajg sobie doskonale sprawe, ze nie mozna (co do zasady) zbierac¢
danych osobowych bez dopetnienia obowigzku informacyjnego. Ale zapewne znajdg sie i tacy dla
ktorych ten wpis bedzie ich pierwszym kontaktem z naszym blogiem. Dlatego na wstepie kréciutko
wyjasnie czym jest caty ten ,,obowigzek informacyjny”. Generalna idea jest taka, by istniat mechanizm,
ktory ma stuzyé zapewnieniu osobom, ktérych dane dotyczg, Swiadomosci przetwarzania ich danych.
Dzieki temu zainteresowany moze dokona¢ oceny celu, zakresu i niezbednosci przetwarzania jego
danych osobowych i na tej podstawie podjg¢ decyzje czy chce, by dane byly przetwarzane. Innym
aspektem stojgcym za ideg obowigzku informacyjnego jest mozliwos¢ sprawowania faktycznej
kontroli nad tym, kto, kiedy, w jaki sposdb i w jakim celu pozyskuje informacje na temat
zainteresowanego, tym samym zmniejszajgc ryzyko naduzy¢ ze strony administratoréow.

Uff, skoro mamy juz to wyjasnione, mozemy przej$¢ do meritum, a mianowicie klauzuli informacyjnej,
ktora powinna by¢ stosowana przy okazji prowadzenia rekrutacji. Chciatbym jednak od razu zastrzec
jedng rzecz — w niniejszym wpisie skupie sie na sytuacji, w ktorej rekrutacja prowadzona jest
bezposrednio przez pracodawce szukajgcego nowego pracownika. Nie bede natomiast analizowat
przypadku, w ktérym w gre wchodzi agencja posredniczaca typu direct search, itp.

Jakie informacje musza znalei¢ sie w klauzuli?

Zasady konstruowania obowigzku informacyjnego sg uniwersalne bez wzgledu na cel. Krétko méwigc
nasza klauzula musi spetnia¢ wymogi wskazane w art. 13 ust. 1i 2 RODO, a zatem musi zawierac:
1. informacje rejestrowe (petna nazwa organizacji, adres siedziby) oraz dane kontaktowe
administratora danych (wskazanie w jaki sposéb mozna sie z nim skontaktowad),
2. jesli w organizacji powotany zostat inspektor ochrony danych (I0D) — jego dane kontaktowe,
cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawe prawng przetwarzania,

4. jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie tzw. prawnie uzasadnionego interesu
administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — wskazanie tego interesu,

5. informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli istniejg (czyli
wskazanie komu udostepniamy dane osobowe),

6. gdy ma to zastosowanie — informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez
Komisje Europejskg odpowiedniego stopnia ochrony lub wzmianke o odpowiednich lub
wtasciwych zabezpieczeniach oraz informacje o sposobach uzyskania kopii tych zabezpieczen
lub o miejscu ich udostepnienia,

7. okres, przez ktdry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu,

8. informacje o przystugujacych uprawnieniach np. usuniecia danych, wycofania zgody,
mozliwosci wniesienia skargi do UODO,

9. wskazanie czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do ich
podania i jakie sg ewentualne konsekwencje niepodania danych,

w
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10. jesli ma zastosowanie - informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu.
Nie da sie ukry¢, ze powyisza lista jest dos$¢ imponujgca, a sam obowigzek informacyjny ma duze
szanse stac sie dtuzszy od samego ogtoszenia o prace, ktore opublikuje pracodawca poszukujgcy
kandydatéw do pracy... © Chciatoby sie powiedzie¢ — takie sg koszty transparentnosci w zakresie
ochrony danych osobowych ;-)

Omdwienie wybranych elementéw obowigzku informacyjnego

Cele i podstawy przetwarzania

Dobrze, oméwmy sobie zatem te bardziej skomplikowane fragmenty klauzuli informacyjnej.
Przeskoczmy zatem od razu do pkt. 3, czyli celéw przetwarzania i ich podstaw prawnych. Na pewno w
naszym obowigzku informacyjnym pojawi sie nastepujgcy: ocena kwalifikacji kandydata i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére kandydat aplikuje oraz wybrania odpowiedniego
kandydata do pracy w ramach biezgcego procesu rekrutacji. W konicu to nasz podstawowy i
najwazniejszy zarazem cel zebrania CV. Wielu pracodawcow lubi - przy okazji biezgcej rekrutacji —
gromadzi¢ dane réwniez na wypadek przysztym proceséw rekrutacyjnych. W takim razie dodajmy od
razu kolejny cel, a mianowicie wybranie odpowiedniego kandydata do pracy w ramach przysztych
procesow rekrutacyjnych (uwaga — na ten cel wymagana jest zgoda na przetwarzanie danych).
Spoéjrzmy teraz na podstawy prawne przetwarzania (a takze na potencjalny zakres danych). Jest to o
tyle skomplikowane, ze bedg sie one nieco rézni¢ w zaleznosci od tego, czy zatrudnienie potencjalnego
kandydata nastgpi na podstawie umowy o prace czy umowy cywilnoprawne;j.

W przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa o prace, dane osobowe kandydatéw
sg przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - w zakresie danych osobowych wskazanych w art. 22(1) § 1 kodeksu
pracy (imie lub imiona, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) — przetwarzanie danych
osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na pracodawcy,

e art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych — w zakresie danych o niepetnosprawnosci (w
przypadku, gdy kandydat poda takie dane w dokumentach aplikacyjnych z wiasnej inicjatywy)
— przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych
praw przez pracodawce lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,

e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zakresie danych osobowych zebranych podczas rozmowy
rekrutacyjnej oraz wynikédw ewentualnych testow kwalifikacyjnych — przetwarzanie jest
niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez pracodawce, polegajgcych na weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw
do pracy w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko, na ktére jest
prowadzona rekrutacja,

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnej zgody kandydata — w zakresie danych
podanych przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych, innych niz dane wskazane w art.
22(1) § 1 kodeksu pracy oraz dane o niepetnosprawnosci,
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e art. 6 ust. 1 lit a) RODO i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnej zgody
kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych proceséw
rekrutacyjnych - w odniesieniu do wszystkich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przestanych przez kandydata.

W przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna, dane osobowe
kandydatdow sg przetwarzane w powyzszych celach na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - w zakresie danych niezbednych do oceny kompetenc;ji i kwalifikacji
kandydata (imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia), gdyz przetwarzanie tych danych jest
niezbedne do podjecia dziatann na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy;

e jesli kandydat zamiesci w dokumentach aplikacyjnych z witasnej inicjatywy dane dotyczace
zdrowia lub inne dane szczegdlnych kategorii — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na
podstawie zgody kandydata;

e w zakresie innych danych osobowych niz wskazane powyzej, a zamieszczonych w
dokumentach aplikacyjnych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie
udzielonej przez kandydata zgody;

e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zakresie danych osobowych zebranych podczas rozmowy
rekrutacyjnej oraz wynikédw ewentualnych testow kwalifikacyjnych — przetwarzanie jest
niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
zleceniodawce, polegajacych na weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do
wspotpracy w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko, na ktére jest prowadzona
rekrutacja;

e art.6ust. 1lita) RODO oraz ewentualnie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnej
zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych proceséw
rekrutacyjnych - w odniesieniu do wszystkich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przestanych przez kandydata.

Jak wida¢, warto od razu zadecydowad, czy nasz kandydat zostanie zatrudniony na etat, czy w oparciu
o umowe cywilnoprawng. Wowczas klauzula niemal z automatu robi sie nieco krotsza ;-)

Retencja danych

W tej czesci klauzuli musimy wskazaé czas przetwarzania danych, ew. kryteria ustalenia tego czasu np.
do zakonczenia procesu rekrutacyjnego. Wskazujemy zatem jak dtugo bedg przechowywane dane
zgromadzone na potrzeby rekrutacji, a jesli zbieramy je rowniez na potrzeby przysztych procesow —
okreslamy od razu jak dtugo bedg przechowywane dla realizacji tego celu.

Odbiorcy danych

Ta czes¢ klauzuli zarezerwowana jest dla informacji o tym, komu dane kandydatéw do pracy s3
udostepniane. Najczesciej wskazemy tu tych dostawcow ustug dla pracodawcy, ktérzy sg w stosunku
do niego procesorami (podmiotami przetwarzajgcymi) np. podmioty Swiadczace ustugi IT.
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Transfer danych poza EOG

Jesli pracodawca poszukujgcy pracownika np. korzysta z ustug podmiotu, ktéry ma siedzibe poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym, to dochodzi wéwczas do transferu danych do tzw. panstw
trzecich. W tej sytuacji musimy podacd gars¢ szczegdtéw na temat tego na jakiej podstawie prawnej ten
transfer sie odbywa. Obecnie (po wyroku w sprawie tzw. Schrems Il) bedzie to mozliwe w oparciu o
ponizej okreslone zasady:
e w stosunku do panstwa docelowego zostata wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej
lub,
e stosowane sg standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje Europejska lub,
e stosowane sg wigzgce reguty korporacyjne, zatwierdzone przez wtasciwy organ nadzorczy np.
uoDO.

Uprawnienia kandydatéw do pracy

W tej czesSci musimy wskazac jakie uprawnienia przystugujg kandydatowi do pracy w kontekscie tego,
ze udostepnia swoje dane potencjalnemu pracodawcy. Wpisujemy zatem nastepujgce uprawnienia:

e prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO), w tym uzyskania kopii danych (art. 15
ust. 3 RODO),

e prawo sprostowania (poprawienia) lub uzupetnienia niekompletnych danych osobowych (art.
16 RODO),

e prawo zgdania usuniecia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem (art. 17
RODO),

e prawo whniesienia zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),

e prawo do otrzymania swoich danych w ustrukturyzowanym powszechnie uzywanym formacie
orazich przenoszenia, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub zawartej umowy,
a takze gdy przetwarzanie jest wykonywane w sposéb zautomatyzowany (art. 20 RODO),

e prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku, gdy
przetwarzanie jest niezbedne dla wypetnienia celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw pracodawcy (art. 21 RODO),

e w przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej zgody,
przystuguje prawo do cofniecia udzielonych zgéd w kazdym momencie, lecz bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed ich cofnieciem,

e prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

Obowigzek lub dobrowolnos¢ podania danych

Nie da sie ukry¢, ze bez podania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie rekrutacji. Ciezko jednak
tu mowic¢ o obowigzku ich podania, poniewaz nie wymusza tego zaden przepis prawa. Ich podanie
bedzie zatem dobrowolne, ale niezbedne do tego, by kandydat do pracy byt w ogdle brany pod uwage
przy rekrutacji. Podanie danych w aplikacji o prace w zakresie: imie, nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, bedzie
niezbedne w celu uczestnictwa w biezgcym procesie rekrutacyjnym i ew. przysztych rekrutacjach. Ich
niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrzenia danej kandydatury w procesie
rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych innych niz te, o ktérych mowa powyzej, bedzie
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dobrowolne i nie bedzie mie¢ negatywnego wptywu na rozpatrzenie danej kandydatury w procesie
rekrutacyjnym.

Michat Sztaberek — Prezes Zarzadu iSecure Sp. z o.0.
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