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Warszawa, 04.05.2021 .

Obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony danych osobowych,
ktory wprowadzit PPK dla swoich pracownikow

Zgodnie z ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych kazda
organizacja, ktéra zatrudnia co najmniej jedng osobe podlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu, musi otworzy¢ pracownicze plany kapitatowe (PPK) dla swoich
pracownikéw i zleceniobiorcéw. PPK sg prowadzone przez instytucje finansowa na podstawie umowy
o prowadzenie PPK, zawieranej przez pracodawce w imieniu i na rzecz pracownikow.

Bez wchodzenia w wieksze szczegéty mozna spokojnie stwierdzi¢, ze zaréwno pracodawca, jak i
instytucja finansowa w kontekscie PPK beda petni¢ funkcje odrebnych administratoréw danych.

W niniejszym artykule interesuje nas sytuacja pracodawcy, a zatem w kontekscie PPK mozna wskazaé
nastepujace obowiazki po jego stronie:

1) konieczno$¢ aktualizacji (albo opracowania nowego) obowigzku informacyjnego wobec
pracownikéw, ktérzy przystapia do PPK,

2) konieczno$¢ aktualizacji rejestru czynnosci przetwarzania danych - w kontekscie PPK pojawia
nam sie nowe czynnosci przetwarzania, a zatem musimy je odnotowa¢ w RCP,

3) konieczno$¢ implementacji mechanizmoéw zwiazanych z przestrzeganiem okreséw retengji
danych przewidzianych dla danych potrzebnych dla celéw PPK (niszczenie dokumentéw,
anonimizacja danych w systemach teleinformatycznych),

4) przeprowadzenie oceny ryzyka dla przetwarzania danych, a gdyby sie okazato, ze to ryzyko
jest duze - siegniecie po DPIA.

Ad. 1
Jak moze wyglada¢ przyktadowy obowiazek informacyjny w zw. z PPK? Ponizej przyktad:

Pracodawca, tj.: XYZ Sp. z o.0. (,XYZ") informuje, ze jest administratorem danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z prowadzonym programem pracowniczych planéw kapitatowych
(PPK). Kontakt z administratorem jest mozliwy poprzez e-mail: bok@xyz.pl. Kontakt z powotanym
w XYZ Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy poprzez e-mail: iod@xyz.pl.

Poza przetwarzaniem danych osobowych pracownikéw w celach zwigzanych z zatrudnieniem, o czym
pracownik byt odrebnie poinformowany, XYZ na potrzeby realizacji programu PPK przetwarza dane
osobowe w celu wykonania obowiazkéw, o ktérych mowa w ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych, a zatem na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,RODO") w zwiazku z przepisami ww. ustawy. W ramach
realizacji tych obowiazkéw miesci sie miedzy innymi:

1) zawarcie i realizacja umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja finansowa,

2) zawarcie i realizacja umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych w
XYZ z tg sama instytucja finansowa,

3) przyjecie sktadanej deklaracji przystapienia do PPK badz innych deklaracji dotyczacych
PPK, wymaganych wspomniang ustawa, terminowe i prawidtowe obliczanie oraz
przekazywanie wptat do wybranej instytucji finansowej,

4) gromadzenie i archiwizacja dokumentagji dotyczacej PPK,
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5) przekazywanie pracownikom oraz wybranej instytucji finansowej informacji zwiazanych z
utworzonymi PPK

Dane beda réwniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen oraz wcelu
wykazania realizacji obowigzkéw zwigzanych z wprowadzeniem PPK, co stanowi uzasadniony
interes XYZ (podstawa prawna przetwarzania danych wynika z art. 6 ust. 1 lit. FRODO). Archiwizacja
dokumentéw zawierajacych dane niezbedne do PPK nastepuje na podstawie przepiséw ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (10 lat).

Realizacja obowigzkéw XYZ wynikajacych z ustawy o pracowniczych planach kapitatowych
obejmuje udostepnienie danych uczestnika PPK do wybranej instytucji finansowej, z ktérg XYZ ma
zawarta umowe o zarzadzanie PPK oraz umowe o prowadzenie PPK, tj. Najlepsze PPK Na Swiecie
S.A. Poza tym dane beda ujawnione wytacznie podmiotom wspétpracujgcym z XYZ, $wiadczacym
ustugi w zakresie wsparcia informatycznego lub personalnego.

Informujemy ponadto, ze dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
archiwizacji dokumentacji, dotyczacy przedawnienia roszczen pracowniczych/zwiazanych z
uczestnictwem w PPK.

Osoba, ktérej dane osobowe dotycza, ma prawo dostepu do ich tresci, wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, a dodatkowo prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych — wytacznie w przypadkach przewidzianych w RODO.

Podanie danych osobowych uczestnika PPK jest wymogiem prawidtowej realizacji programu PPK.
Bez ich podania XYZ nie bedzie w stanie prawidtowo realizowa¢ obowigzkéw wynikajacych z
ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, a uczestnik PPK z kolei nie bedzie mégt prawidtowo
korzystac ze swoich uprawnien gwarantowanych przez PPK.

Ad.2

Majac tak rozpisany obowigzek informacyjny, uzupetnienie rejestru czynnosci przetwarzania danych
nie powinno by¢ trudne. Zrobmy to na przyktadzie czynnosci ,gromadzenie i archiwizacja
dokumentacji dotyczacej PPK”.

Nazwe czynnosSci juz mamy, nastepny krok to wskazanie odpowiedzialnej za nig jednostki
organizacyjnej. W wielu przypadkach bedzie to dziat kadr.

Potem mamy cel przetwarzania — w zasadzie bedzie tozsamy z nazwa czynnosci, wiec sprawa tez
prosta.

Kolejny punkt RCP to kategorie danych —wpisujemy pracownikéw i zleceniobiorcéw, nastepnie mamy
kategorie danych — wskazujemy te, ktére znajduja sie w dokumentacji PPK, ktéra musi archiwizowa¢
pracodawca.

Pézniej okreslamy podstawe prawna — pamietajmy, ze méwimy tu o archiwizacji dokumentagji, a o tej
niestety nic nie wspomina wskazana wczes$niej ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych. Z pomoca przychodzi nam UODO - wg Prezesa UODO instytucja PPK jest Scisle
powigzana z dokumentacja dotyczaca ustalania wymiaru wynagrodzenia, zatem okres
przechowywania takiej dokumentacji wynosit bedzie 10 lat, zgodnie z przepisami ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 125a ust. 4a). Czyli mamy
jednoczesnie ustalong zaréwno podstawe prawna jak i okres retencji danych.

Jesli chodzi o zrédto danych to bedzie to sam zainteresowany, a takze pracodawca.
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W omawianym przypadku nie mamy do czynienia z
wspoétadministrowaniem, wobec czego w tej czesci RCP wskazujemy, ze ,nie ma zastosowania”.

Kolejny punkt to kwestia podmiotéw przetwarzajacych - jesli mamy outsourcing w tym zakresie np.
obstuga kadrowo — ptacowa, zewnetrzne archiwum, to wskazujemy wtasciwego procesora.

Dalej okreslamy systemy teleinformatyczne, srodki bezpieczenstwa oraz wskazujemy czy konieczne
jest przeprowadzenie DPIA, a takze odnosimy sie do kwestii transferu danych do panstw trzecich.

Powyzsze pola rejestru bazuja na wzorze RCP udostepnionym przez Urzad Ochrony Danych
Osobowych, warto zatem zapoznac sie z tym materiatem. Natomiast przedstawiony przeze mnie opis
bedzie przydatny do wypetnienia poszczegélnych pol informacyjnych dla interesujacej nas czynnosci
przetwarzania.

Ad.3
Tak jak wskazatem wyzej — Prezes UODO wskazuje, ze retencja danych dla PPK to 10 lat. Informacja
ta znalazta sie w newsletterze Urzedu nr 6/2019 z wrze$nia 2019 .

Ad. 4

Ocena ryzyka musi by¢ przeprowadzona zawsze, natomiast DPIA tylko wéwczas, gdy méwimy o
wysokim ryzyku naruszenia praw lub wolnosci osoby, ktérej dane dotycza. W niniejszym artykule nie
ma miejsca na doktadne przyblizenie tego tematu z uwagi na to, ze stanowitoby to tak naprawde
odrebny wpis blogowy. Wspomne zatem, ze do oceny ryzyka mozna wykorzysta¢ np. norme ISO
27005 oraz ISO 31000.

Michat Sztgberek, Prezes iSecure Sp. z o.0.
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