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Czy pracodawca moze udostepnia¢ dane swoich pracownikow do organéw publicznych?

Jednym z wielu wyzwan, z ktérym mierza sie pracodawcy, zapewniajac petng zgodnos¢ organizagji z
przepisami ogélnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (RODO), jest koniecznos¢
udostepniania danych osobowych pracownikéw do organéw publicznych tj. Policja, Prokuratura, Sad,
Urzedy. Przy duzej organizacji zatrudniajacej po kilkadziesiat, a nawet kilkaset pracownikéw takie
sytuacje wystepuja dos¢ regularnie. Czy pracodawca moze udostepni¢ dane? W jaki sposéb powinien
zabezpieczy¢ sie przed ewentualnymi oszustami? Czy powinien poinformowac o tym pracownika? Na
te wszystkie pytania odpowiadamy ponize;j.

Pracodawca jako administrator danych osobowych powinien przetwarzaé¢ je (jak roéwniez i
udostepniac) zgodnie ze wszystkimi zasadami RODO zawartymi w art. 5. W pierwszej kolejnosci musi
to zrobi¢ zgodnie z zasada legalnosci — powinien zadba¢ o to, aby udostepnienie danych byto
rzeczywiscie niezbedne i konieczne do realizacji swoich ustawowych czynnosci przez organy
publiczne. Niezbedna jest tez pewno$¢, ze dane osobowe zostajg udostepnione rzeczywiscie
konkretnemu podmiotowi publicznemu. Nalezy bezwzglednie unika¢ sytuacji udostepnienia tych
danych telefonicznie.

Czesto zdarzaja przypadki, gdy osoba podszywajgcg sie np. za ZUS, Policje, prébuje w sposéb
nielegalny pozyska¢ czyje$ dane osobowe. Moze to by¢ préba oszustwa, wytudzenia danych
osobowych. zatatwienia wewnetrznych rodzinnych spraw lub inne nieuprawnione dziatania. Takich
sytuacji jako administrator danych osobowych koniecznie trzeba unika¢. Udostepniajgc dane
osobowe, pracodawca musi by¢ przekonany co do tozsamosci strony, ktérej zamierza przekazac
informacje o swoim pracowniku. Kazda telefoniczna lub osobista prosba o udostepnienie danych
powinna zakonczy¢ sie sugestia o przestanie oficjalnego pisma z prosba o udostepnienie danych.

Oficjalne pismo o udostepnienie danych osobowych powinno réwniez zosta¢ zweryfikowane przez
administratora pod katem jego wiarygodnosci. Jezeli pismo nadane zostato z wtasciwego organu
powinno zawiera¢ m.in.: pieczatke organu, podstawe prawna zadania udostepnienia danych
osobowych, zakres zadanych danych osobowych, podpis wtasciwego przedstawiciela organu. Tak
skonstruowane pismo pozwala przyjaé, ze administrator udostepni dane osobowe wtasciwemu
organowi, ktéry posiada podstawe prawng do udostepnienia i przetwarzania danych osobowych
konkretnego pracownika.

Najczesciej stosowane podstawy prawne zadania udostepnienia danych osobowych wskazywane s3
przez organy $cigania tj. Policja, Prokuratora oraz wtasciwe sady powszechne. Pierwszym przyktadem
przepiséw prawa wskazujgce obowigzek udostepnienia danych osobowych jest kodeks postepowania
cywilnego:

art. 248 Kodeksu postepowania cywilnego:
81 Kazdy obowiqzany jest przedstawic na zarzqdzenie sqdu w oznaczonym terminie i miejscu dokument

znajdujqcy sie w jego posiadaniu i stanowigcy dowdd faktu istotnego dla rozstrzygniecia sprawy, chyba
Ze dokument zawiera informacje niejawne.

Przepis ten umozliwia sgdom zadania od administratoréw danych dokumentéw zawierajacych m.in.
dane osobowe, ktére mogg by¢ istotne przy rozstrzygnieciu danego sporu sagdowego.

Drugim przyktadem takich przepiséw jest art. 15 ust. 2 i 3 kodeksu postepowania karnego, na ktoéry
mogg powotywac sie m.in. Prokuratura lub Policja przy réznego rodzaju Sledztwach i dochodzeniach
oraz prowadzonych postepowaniach:
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art. 15 Kodeksu postepowania karnego:

§2. Wszystkie instytucje panstwowe i samorzqdowe sq obowigzane w zakresie swego dziatania do
udzielania pomocy organom prowadzqcym postepowanie karne w terminie wyznaczonym przez te
organy.

§3. Osoby prawne lub jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej inne niz okreslone w § 2, a
takze osoby fizyczne sq obowiqgzane do udzielenia pomocy na wezwanie organow prowadzgcych
postepowanie karne w zakresie i w terminie przez nie wyznaczonym, jezeli bez tej pomocy
przeprowadzenie czynnosci procesowej jest niemozliwe albo znacznie utrudnione.

Kolejnym przyktadem podstawy prawnej udostepnienia danych bedzie zagdanie skierowane ze strony
Urzedu Skarbowego na podstawie przepiséw ustawy ordynacji podatkowej. zagdania od wskazanego
organu podatkowego zdarzajg sie regularnie:

art. 155 ustawy ordynacji podatkowej:

§1. Organ podatkowy moze wezwac strone lub inne osoby do ztozenia wyjasnien, zeznan, przedtozenia
dokumentow lub dokonania okreslonej czynnosci osobiscie, przez petnomocnika lub na piSmie, w tym
takze w formie dokumentu elektronicznego, jezeli jest to niezbedne dla wyjasnienia stanu faktycznego
lub rozstrzygniecia sprawy.

Na podstawie wskazanego przepisu, administrator ma obowigzek udostepnienia wszelkich
dokumentéw, w tym rowniez zawierajgcych dane osobowe na potrzeby postepowania podatkowego.

Udostepnienie dokumentoéw, ktére zawieraja dane osobowe na zagdanie organéw publicznych bedzie
wiec obowiagzkowe i nie bedzie naruszato przepiséw RODO. Niezbedne jest jednak udowodnienie za
pomoca oficjalnego wniosku przez organ publiczny, ze udostepnienie danych odbywa sie w granicach
i zakresie wskazanych przez przepisy prawa i nie bedzie naruszato przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych.

Jezeli tego typu wnioskéw u danego pracodawcy jest naprawde sporo, dla wykazania zasady
rozliczalnosci, rekomendowanym jest stworzenie tzw. rejestru wnioskéw organéw publicznych.
Rejestr powinien by¢ systematycznie uzupetniany o kazdy kolejny wniosek zakonczony
udostepnieniem danych osobowych. Rejestr powinien zawiera¢ date, rodzaj wniosku, podstawe
prawng zadania, organ wnioskujacy oraz tres¢ samego wniosku. Prowadzenie rejestru pozwoli
wykaza¢ administratorowi petna transparentnos¢ilegalnos¢ w zakresie udostepnienia danych swoich
pracownikéw do organdéw publicznych. Jednoczesnie usystematyzuje i ujednolici sam proces
przekazywania takich informacji. W przypadku, gdy natura i rodzaj prowadzonej dziatalnosci
powoduje, ze wnioski o udostepnienie danych osobowych przez organy s3 bardzo regularne,
rekomendowanym rozwigzaniem jest stworzenie oddzielnej procedury obstugi wnioskéw organéw
publicznych.

Ostatnig kwestie, na ktéra nalezy zwréci¢ uwage jest ewentualny obowigzek poinformowania
pracownikéw o udostepnieniu ich danych osobowych. Co do zasady, zgodnie z wymogami art. 13
RODO administrator informuje podmiot o odbiorcach jego danych osobowych. Jednoczes$nie zgodnie
z art. 4 pkt 9 RODO: ,,Organy publiczne, ktére mogq otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego
postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem paristwa cztonkowskiego, nie sq jednak uznawane za
odbiorcow; przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o
ochronie danych majgcymi zastosowanie stosownie do celow przetwarzania.” Oznacza to, ze
pracodawca nie musi informowac¢ pracownikéw o udostepnieniu jego danych osobowych do organéw
publicznych, poniewaz organy publiczne na gruncie RODO nie sg uznawane za odbiorcéw danych. Dla
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zachowania petnej transparentnosci, cze$¢ administratoréw informuje o tym w swoich klauzulach
informacyjnych i jak najbardziej jest to dobra praktyka, ale nie obowigzek prawny.

Maciej tukaszewicz - specjalista ds. ochrony danych osobowych w iSecure Sp. z o.0.
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