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Warszawa, 02.07.2021 .
WIZERUNEK PRACOWNIKA - KIEDY PRACODAWCA MOZE GO WYKORZYSTAC?

Czy wyobrazacie sobie dobrze prosperujaca firme, ktéra nie posiada wtasnej strony internetowej? Lub
takiej, ktéra nie prowadzi aktywnych dziatan w mediach spotecznosciowych? Wydarzenia ostatnich
lat uswiadomity nam jeszcze mocniej jak wazng wizytdwka przedsiebiorcy jest jego strona www.
Okazuje sie, ze w dobie coraz czestszych spotkan online, braku nawigzywania kontaktéw biznesowych
Jface to face”, bardzo istotne znaczenie odgrywa zamieszczenie na wtasnej stronie internetowe;j
wizerunku pracownikéw wraz z krétkim opisem ich zycia zawodowego, a czesto nawet prywatnego.
Pozwala to z jednej strony w profesjonalny sposob przedstawi¢ wtasny zespoét a z drugiej wzbudzié
zaufanie przysztych klientéw. Mozliwos¢ wirtualnego poznania sylwetek pracownikéw, ktorzy
dedykowani zostang do wspétpracy z danym klientem czy kontrahentem, niejednokrotnie pozwala
na szybsze podjecie decyzji o nawigzaniu ewentualnej wspotpracy biznesowej. A co w sytuagji kiedy
dodatkowo chcemy jeszcze zamiesci¢ wizerunek pracownika w wewnetrznej sieci intranet lub
wewnetrznej gazetce czy Newsletterze? W tym miejscu nalezy zada¢ sobie pytanie czy pracodawca
moze przetwarza¢ wizerunek pracownika, a jesli tak to na jakie podstawy prawne takiego
przetwarzania powinien sie powotac.

PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH

Ogoélne Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych RODO) przewiduje nastepujace podstawy prawne dla przetwarzania danych
wizerunku pracownika:

> art. 6 ust. 1lit. a RODO -zgoda osoby, ktérej dane dotycza;

> art. 6 ust. 1 lit. FRODO - prawnie uzasadniony interes administratora danych;

> art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza.

Zamieszczenie zdjecia pracownika na stronie internetowej czy profilu w mediach spotecznosciowych
wymaga zgody osoby, ktorej wizerunek przetwarzamy. Zgoda taka powinna zosta¢ wyrazona w
sposob dobrowolny, jednoznaczny i Swiadomy.

Z kolei z uzasadnionym interesem pracodawcy bedziemy mie¢ do czynienia w sytuacji, kiedy
wizerunek pracownika wykorzystywany jest jedynie wewnetrznie w ramach wspalnej organizacji,
np. zamieszczany w newsletterze czy intranecie. Dostep do wizerunku pracownika jest w tej sytuagji
ograniczony tylko do pozostatych oséb z danej organizacji. Istotnym w tym miejscu jest fakt, iz takie
przetwarzanie danych pracownika powinno stuzy¢ polepszeniu oraz usprawnieniu dziatalnosci firmy,
w tym komunikacji wewnetrznej pracownikéw, a nie jego upublicznieniu osobom z zewnatrz.

Powotanie sie na art. 6 ust. 1 lit. b RODO mozna rozwazy¢ w oparciu o istniejgcy stosunek pracy na
podstawie umowy o prace, w ktérym pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego
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rodzaju na stanowisku, ktoére wigze sie np. z wystapieniami publicznymi, konferencjami,
szkoleniami (rzecznik prasowy, dyrektorzy, pracownicy dziatu szkolen)'.

WYKORZYSTANIE WIZERUNKU TO NIE TYLKO RODO

Médwiac o wykorzystywaniu wizerunku pracownika nie mozna zapomina¢ o pozostatych regulacjach
prawnych odnoszacych sie do tego zagadnienia. Art. 23 kodeksu cywilnego stanowi, iz: , dobra
osobiste cztowieka, jak w szczegdlnosci zdrowie, wolnosé, czesé, swoboda sumienia, nazwisko lub
pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnos¢ mieszkania, tworczos¢ naukowa,
artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostajq pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od
ochrony przewidzianej w innych przepisach.”

Ponadto, art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych wskazuje, ze ,rozpowszechnianie
wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej.” W przypadku tej regulacji istotnym jest
okreslenie znaczenia terminu rozpowszechniania. Rozpowszechnienie wizerunku to jego
udostepnienie w taki sposoéb, ze stworzona zostaje mozliwos$¢ zapoznania sie z wizerunkiem z géry
blizej nieokreslonemu, niezamknietemu kregowi oséb. Podkreslenia wymaga réwniez fakt, iz zgoda
z prawa autorskiego, o ktérej mowa powyzej dotyczy jedynie rozpowszechniania wizerunku, dlatego
w celu legalnego jego przetwarzania powinnismy siegna¢ do podstaw okreslonych w RODO.

PUBLIKACJA BEZ ZGODY

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych wskazuje nam sytuacje, kiedy rozpowszechnianie
wizerunku nie bedzie wymagato zgody przedstawionego na nim pracownika. Do takich wyjatkéw
mozemy zaliczy¢:
> sytuacje, kiedy pracownik otrzymat umoéwiong zaptate za pozowanie;
> rozpowszechnianie wizerunku osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w
zwiazku z petnieniem przez nig funkcji publicznych, w szczegélnosci politycznych,
spotecznych, zawodowych;
> rozpowszechnienie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczeg6ét catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Jezeli zatem pracodawca dysponuje zdjeciami, na ktérych pracownicy stanowia jedynie szczegot
catosci, na ktora sktada sie zgromadzenie czy krajobraz, to zgoda na rozpowszechnianie takich zdje¢
nie bedzie wymagana. Chodzi tu o przypadki, gdy wizerunek osoby na zdjeciu stanowi jedynie
przypadkowy element.

POZOSTALE OBOWIAZKI PRACODAWCY WYNIKAJACE Z RODO

Przetwarzajac dane osobowe pracownika oczywiscie musimy pamieta¢ o pozostatych obowigzkach
administratora danych osobowych, a wiec o koniecznosci dopetnienia w stosunku do oséb, ktérych
dane w postaci wizerunku przetwarzamy, obowigzku informacyjnego. Istotnym bedzie ustalenie
czasu przez ktéry dane te beda przetwarzane, a takze, biorac pod uwage fakt, iz przetwarzanie czesto
opiera¢ bedziemy na uzasadnionym interesie pracodawcy wynikajacym z art. 6 ust. 1 lit. fF RODO,
respektowanie zadan jakie podmioty danych osobowych moga wysunaé pod adresem pracodawcy (w
tym przede wszystkim prawo do sprzeciwu).
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Decydujac sie na wykorzystanie wizerunku pracownika, pracodawca bedacy administratorem
danych osobowych, powinien kazdorazowo przeanalizowaé¢ kilka istotnych aspektow.
Zdecydowanie pierwszym i najistotniejszym z nich jest to, gdzie oraz w jaki spos6b wizerunek
pracownika zostanie przedstawiony. To z kolei przetozy sie na dobranie odpowiedniej postawy
prawnej przetwarzania danych w postaci wizerunku. Musimy réwniez pamieta¢ o tym, ze
wizerunek podlega ochronie na gruncie przepiséw o ochronie danych osobowych, kodeksu cywilnego
oraz przepisébw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Decydujgc sie na jego
wykorzystanie nalezy bra¢ pod uwage wszystkie te wymienione regulacje prawne.

Karolina Zebrowska
Specjalistka ds. ochrony danych osobowych w iSecure Sp. z o.0.



