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Rekrutacje ukryte a zgodnosé z RODO

Wielu pracodawcéw, decydujac sie na zaimplementowanie procesu rekrutacji zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych, zastanawia sie, czy wtasciwe jest ukrycie swojej
tozsamosci podczas pozyskiwania kandydatéw do pracy. Takie dziatanie podyktowane jest
czesto wewnetrznymi potrzebami pracodawcy. Dlatego tez pracodawcy poddajg ocenie
dopuszczenie mozliwosci zorganizowania procesu rekrutacyjnego bez ujawniania
szczegbétowych informacji o konkretnym podmiocie. W ogtoszeniach o prace pojawiajg sie
informacje ogolne bez wskazywania wprost, kto tak naprawde rekrutacje prowadzi. W tym
miejscu, nalezy zadaé pytanie, czy takie dziatanie jest zgodne z przepisami o ochronie danych
osobowych i co o takim pomysle uwaza Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych?

Wazna jest przejrzystos¢, czyli art. 5 ust. 1 lit. a RODO

Fundamentalng zasadg wskazang w przepisach RODO stata sie tzw. przejrzystos¢. Tuz obok
wymogu zgodnosci z prawem i rzetelnego przetwarzania danych, przejrzystos¢ jest jedna z
wazniejszych zasad, jesli chodzi o wartosci, jakie majg przyswieca¢ administratorom danych
przy wdrazaniu rozwigzan w zakresie danych osobowych. Zasada ta ma petni¢ role
zwiekszania zaufania do proceséw kierowanych wprost do oséb fizycznych. Osoba fizyczna,
wedtug prawa unijnego, powinna mie¢ dostep do prostych i jasnych tresci, skonstruowanych
W oparciu o powszechnie uzywany i zrozumiaty jezyk. Dlaczego jest to tak bardzo istotne?
Wszystko wydaje sie podyktowane umozliwieniem realizacji przystugujacych osobom
fizycznym uprawnien. Co wiecej, zasada przejrzystosci wigze sie nierozerwalnie z zasada
rozliczalnosci. Potaczenie tych wszystkich elementéw pozwala swobodnie stwierdzi¢, iz
kazda operacja na danych osobowych powinna zosta¢ zauwazona przez administratora
danych, a takze zrealizowana w sposéb przejrzysty i zrozumiaty dla osoby fizycznej. Dzieki
zachowaniu tych zasad, administrator moze wykaza¢, ze faktycznie przestrzega przepiséow
o ochronie danych osobowych. Przejawem realizacji zasady przejrzystosci podczas
projektowania procesu rekrutacyjnego jest przedstawienie kandydatowi w momencie
zbierania danych osobowych obowigzku informacyjnego. Sama klauzula informacyjna
powinna by¢ napisana prostym jezykiem, zrozumiatym dla kazdego podmiotu danych, ktéry
chce swoje dane przekazac do administratora w wyznaczonym celu.

Jest jeszcze jeden istotny powdd, dla ktérego zasada przejrzystosci w kontekscie realizacji
procesow rekrutacyjnych jest wazna. Mianowicie, przede wszystkim z uwagi na ewentualng
odpowiedzialno$¢ administratora danych. W przypadku braku spetnienia zasady
przejrzystosci, podmiot danych nie tylko nie zrealizuje swoich uprawnien, ale takze w
sytuacji zauwazenia pewnych nieprawidtowosci w procesie rekrutacji nie bedzie mogt
skutecznie pociggna¢ do odpowiedzialnosci podmiotu rekrutujacego. Ukrycie tozsamosci
podmiotu prowadzacego proces rekrutacyjny znaczaco wptywa na realizacje tego
uprawnienia i stoi w sprzecznosci z zasadami ochrony danych osobowych.

Dlatego tez niezwykle istotne jest dotaczenie do publikowanego ogtoszenia o prace, petnej
tresci klauzuli informacyjnej zgodnej z RODO. Wskazanie w dokumencie informacji o
administratorze danych, jego danych kontaktowych, a takze pozostatych kwestii
wymaganych przez przepisy art. 13 badz 14 RODO zapewnia realizacje nie tylko zasady
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przejrzystosci, ale réwniez daje jasny sygnat kandydatom do pracy, ze ich dane osobowe
przekazane w dokumentach aplikacyjnych beda traktowane w sposéb bezpieczny.

Stanowisko Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Zgodnie z obecna sytuacjg na rynku pracy, UODO stusznie zauwazyto, ze coraz czestszym
zjawiskiem jest ukrywanie tozsamosci potencjalnego pracodawcy na etapie prowadzenia
procesow rekrutacyjnych. UODO stanowczo odrzuca mozliwo$¢ publikowania ogtoszen, w
ktérych nie jest wskazane wprost, kto dane osobowe kandydata przetwarza. Takie podejscie
jestrestrykcyjne, ale tez zgodne z wyktadnia zasady przejrzystosci. Zgodnie ze stanowiskiem
PUODO, prowadzenie rekrutacji ukrytych nie mozna uzna¢ za zgodne z przepisami o
ochronie danych osobowych, bowiem tozsamos$¢ administratora danych nie jest wskazana
w momencie gromadzenia danych osobowych. W tym miejscu warto wskaza¢, ze obowigzek
informacyjny wobec kandydatéw do pracy powinien by¢ zrealizowany w momencie zbierania
danych, nie za$ w trakcie ich utrwalania. Stad podejscie absolutnie ryzykowane to takie,
ktére zezwala na gromadzenie danych osobowych bez spetnienia zasady przejrzystosci.
Kandydat do pracy woéwczas nie wie, do kogo zwréci¢ sie z wnioskiem o realizacje
przystugujacych mu uprawnien, nie moze ztozy¢ skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, czy rozpocza¢ postepowania majacego na celu pociggniecie administratora do
odpowiedzialnosci. PUODO w swojej decyzji wydaje sie bezwzgledny i niezmienny, bowiem
od 2018 r. stanowisko w tym zakresie nie ulegto zadnej zmianie.

Czy da sie to obejs¢?
Tak, jednak zadne rozwiazanie nie zapewni pracodawcy mozliwosci gromadzenia danych
osobowych wszystkich kandydatéw do pracy.
Aby anonimowo pozyska¢ dane osobowe kandydata do pracy, wymagane jest po stronie
administratora danych zaangazowanie m.in. innego podmiotu, ktéry za pracodawce bedzie
mogt dane osobowe zbierac. Jest to agencja zatrudnienia, ktéra na etapie prowadzenia
procesu rekrutacyjnego, a takze w dalszej fazie zatrudnienia, jest zobowiazana do
przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, w tym m.in. zobowiazana jest w
przypadku petnienia roli administratora danych w procesie rekrutacyjnym do zamieszczenia
klauzuli informacyjnej w ogtoszeniu o prace i ujawnienia swojej tozsamosci.
Marginalnie nalezy wskaza¢, ze nawet jesli pracodawca zdecydowatby sie na skorzystanie z
ustug agencji rekrutacyjnej, agencja jako odrebny administrator danych zobowigzana jest
m.in. do udostepnienia za zgoda kandydata jego danych osobowych do potencjalnego
pracodawcy. Wowczas pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia swojej klauzuli
informacyjnej, w ktérej to ujawnia swojg tozsamos¢. W przypadku petnienia przez agencje
rekrutacyjng roli podmiotu przetwarzajgcego, wéwczas to pracodawca ma obowigzek na
etapie prowadzenia rekrutacji ujawni¢ swojg tozsamos¢ i powinien dotaczy¢ do ogtoszenia o
prace klauzule informacyjng ze swoimi danymi zgodnie z art. 13 RODO.
Podsumowujac, mozliwos¢ zapewnienia anonimowosci pracodawcy w momencie
prowadzenia proceséw rekrutacyjnych jest bardzo ograniczona. Jedyng, na ten moment
alternatywa wydaje sie zorganizowanie procesu rekrutacyjnego z udziatem agencji, ktéra
jako odrebny administrator prowadzi proces rekrutacyjny, a dopiero w dalszym etapie
rekrutacji udostepnia dane kandydatéw do potencjalnego pracodawcy za ich zgoda. Jednak
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i takie dziatanie nie spowoduje, ze docelowy pracodawca otrzyma dane osobowe wszystkich
kandydatéw bioracych udziat w procesie rekrutacji i stworzy baze kandydatéw do celéw
prowadzenia rekrutacji w przysztosci.

Kinga Bieniek-Zawadzka - specjalista ds. ochrony danych osobowych w iSecure Sp. z 0.0.
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