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Warszawa, dnia 25 stycznia 2023 r.

Body leasing a zgodnos¢ z RODO

Samo pojecie i funkcjonowanie body leasingu powoduje w praktyce wiele réznych probleméw, w
szczegélnosci na gruncie ochrony danych osobowych. Zaréwno przedsiebiorcy korzystajacy z ustug
body leasingu, jak i przedsiebiorcy oferujacy skorzystanie z ustug body leasingu powinni nalezycie
zadba¢ o wtasciwe uregulowanie kwestii bezpieczenstwa informacji w zakresie najmu kadry
pracowniczej. Problematyczne jest nie tylko okreslenie zakresu przetwarzania danych osobowych
pracownikéw lub wspétpracownikéw, ale rowniez okreslenie zakresu dostepu do danych klienta
agencji i jego odpowiednie uregulowanie w dokumentagji.

Trzy podmioty, czyli okreslenie petnionych rél w Swietle RODO

Body leasing jako charakterystyczna forma wspotpracy pomiedzy odbiorcg ustugi body leasingu a
przedsiebiorcg oferujagcym skorzystanie z formy zatrudnienia body leasing zwana moze by¢
powszechnie jako najem niezbednej kadry pracowniczej. Jest to niezwykle popularna forma
wspotpracy w branzy informatycznej, dzieki ktérej w szybkim czasie uzupetnione moga by¢ braki
kadrowe o wykwalifikowanych ekspertéow. A zatem, w zakresie body leasingu funkcjonowaé¢ musza
trzy podmioty:

* Przedsiebiorca korzystajacy z ustug body leasingu (odbiorca body leasingu);

* Przedsiebiorca oferujacy rozwigzania w zakresie body leasingu (dostawca ustugi body
leasingu) oraz

» Specjalisci z wiedza ekspercka (konsultanci).

Aby w petni wtasciwie okresli¢ role kazdej ze stron, konieczne wydaje sie wziecie pod uwage dwéch
istotnych aspektéow i rozréznienie danych osobowych w zakresie:

»= danych osobowych konsultantéw oraz

= danych osobowych znajdujacych sie w zasobach przedsiebiorcy korzystajgcego z rozwigzan
body leasingu.

Dane osobowe oddelegowanych pracownikow

Na samym wstepie nalezy wskaza¢, ze to przedsiebiorca oferujacy innym podmiotom rozwigzania w
zakresie body leasingu (dostawca ustugi body leasing) podpisuje umowe z konsultantem (umowa o
prace, umowa cywilnoprawna). A zatem to pracodawca badz zleceniodawca jest administratorem
danych osobowych konsultanta. Dane te s3 przetwarzane w zgodzie z przepisami o ochronie danych
osobowych, w tym majac réwniez na wzgledzie przepisy Kodeksu pracy, czy innych ustaw,
narzucajacych pracodawcy badz zleceniodawcy zbieranie okreslonego zakresu danych. Marginalnie,
warto wspomniec o tym, iz kwestia body leasingu nie jest uregulowana w zadnych przepisach prawa.
Pozostaje zatem dla pracodawcéw badz zleceniodawcéw pewnego rodzaju furtka do gromadzenia
danych osobowych, ich przetwarzania, okreslenia zasad retencji czy sposobéw przetwarzania.

Kwestig dyskusyjng pozostaje okreslenie roli przedsiebiorcy korzystajacego z rozwigzan body
leasingu - czy wystepuje on w roli podmiotu przetwarzajacego, czy jest moze odrebnym
administratorem danych konsultantéw i ekspertéw oddelegowanych do pracy od swojego

iSecure Sp. z 0.0. www isecure.pl fax +48 22 378 26 34 Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie
ul. Sienna 72A lok. 214 e-mail kontakt@isecure.pl NIP 525-247-17-82 Xl Wydziat Gospodarczy
00-833 Warszawa tel +48 22126 58 54 REGON 14-22-29-729 KRS: 0000346686

Kapitat zaktadowy optacony w catosci: 50 000,00 zt



—
’

r
@™ 1Secure

pracodawcy badz zleceniodawcy. Co istotne, konieczne jest réwniez okreslenie zakresu danych
osobowych, do jakich dostep bedzie miat odbiorca ustug body leasingu.

To, co nalezy wzig¢ pod uwage to przede wszystkim cele i sposoby przetwarzania danych osobowych
ekspertéw przez przedsiebiorce korzystajacego z rozwiazan body leasingu. Gtéwnym i najbardziej
istotnym celem bedzie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych zwiazana z realizacja
powierzonych zadan i obowiagzkéw, tj. realizacja projektu, do ktérego konsultant zostat przydzielony.
Pozostaja réwniez kwestie zasad rozliczen finansowych, pilnowania czasu wykonania zadan czy zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wskazane powyzej obowigzki mogg dotyczy¢ zaréwno pracodawcy/zleceniodawcy, jak i
przedsiebiorcy korzystajacego z ustug body leasingu. Dlatego tez nie ma potrzeby zawierania
pomiedzy przedsiebiorcami odrebnej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 28 RODO. Pracodawca badz zleceniodawca, czyli podmiot oferujacy rozwigzania w
zakresie body leasingu ma wtasciwe podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych
konsultantéw. Natomiast odbiorca ustug body leasingu moze cze$¢ zebranych przez niego danych
przekazywa¢ do pracodawcy/zleceniodawcy bez regulowania tej kwestii umowag powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Nastgpi tutaj sytuacja okreslana jako udostepnienie danych
osobowych konsultantéw, a podstawg prawng przetwarzania tych danych bedzie albo konkretny
przepis prawa albo prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora danych, w
zalezno$ci od rodzaju podejmowanych przez podmiot czynnosci.

Pozostaje do wyjasnienia ostatnia kwestia, a mianowicie udostepnienie danych osobowych od
pracodawcy do odbiorcy body leasingu. Najczestszg podstawg bedzie zgoda na przetwarzanie danych
i ich udostepnienie, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrazona przez konsultanta.

Dane osobowe znajdujyce sie w zasobach przedsiebiorcy korzystajacego z ustug body leasingu

Jesli wiemy juz, na jakich zasadach mogga by¢ przetwarzane dane osobowe ekspertéw, do wyjasnienia
pozostaje kwestia ochrony danych osobowych pozostajgcych w zasobach odbiorcy ustug body
leasingu. Przy realizacji konkretnych zadan, konsultant w wiekszosci przypadkdw bedzie miat dostep
do tego rodzaju danych — dostep moze by¢ na tyle konieczny, ze realizacja zadan i powierzonych
obowigzkéw bez dostepu do danych nie bedzie mozliwa. Z tego tez wzgledu trzeba obligatoryjnie
uregulowac¢ sprawy zwigzane z ochrona danych osobowych, ktérych administratorem i wtascicielem
jest odbiorca ustug body leasingu.

Kluczem do udzielenia odpowiedzi na pytanie, na jakich zasadach i na jakiej podstawie ekspert
otrzyma dostep do danych osobowych odbiorcy ustug body leasingu, moze okaza¢ sie
przeanalizowanie kilku waznych aspektéw, mianowicie:

= Korzystanie z zasobéw (oddelegowany konsultant moze korzystac ze sprzetu powierzonego
przez pracodawce/zleceniodawce badz z zasobdow dostarczonych przez odbiorce body
leasingu);

* Miejsce Swiadczenia ustug (siedziba pracodawcy/zleceniodawcy badz siedziba odbiorcy body
leasingu);

* Przestrzeganie procedur obowiazujgcych u danego podmiotu.

Jesli zatem oddelegowany ekspert otrzyma od odbiorcy body leasingu sprzet stuzbowy, wtasna
stopke mailowa oraz poczte stuzbowa, bedzie osadzony w strukturze organizacyjnej przedsiebiorcy,
a takze bedzie $wiadczyt ustugi w siedzibie odbiorcy i dodatkowo bedzie zobowigzany do
przestrzegania wewnetrznych polityk i procedur, mozna uznaé, ze upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych bedzie wystarczajgce do zabezpieczenia danych osobowych. W przeciwnym razie,
gdy konsultant nie otrzymatby stuzbowego sprzetu od odbiorcy body leasingu, nie pracowatby w jego
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siedzibie, a takze nie bytby zobowigzany do przestrzegania zasad obowigzujacych u odbiorcy ustugi,
wowczas niezbedne moze okazad sie zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Na mocy takiej umowy odbiorca ustugi body leasingu bedzie petnit role administratora danych
osobowych, ktéry to administrator powierzy przetwarzanie danych do pracodawcy/zleceniodawcy
konsultanta. Woéwczas upowaznienie do przetwarzania danych osobowych powinien wydac
pracodawca/zleceniodawca.

Sam dostep konsultanta do danych stuzbowych reprezentantéw, pracownikéw, czy
wspotpracownikéw odbiorcy body leasingu nie bedzie generowat koniecznosci zawarcia umowy
powierzenia pomiedzy ww. podmiotami.

Podsumowanie

Body leasing moze wymagac¢ zaréwno od przedsiebiorcy oferujgcego ustugi body leasingu, jak i od
odbiorcy body leasingu, przeanalizowania kilku aspektéw, ktére ostatecznie dadzg odpowiedz, w jaki
sposob wtasciwie uregulowaé kwestie body leasingu pod katem ochrony danych osobowych. Oba
podmioty beda zobowigzane do wdrozenia odpowiednich rozwiazan regulujgcych procesy
przetwarzania danych osobowych zwigzane z body leasingiem, jak wtasciwe umowy, przekazanie
klauzulinformacyjnych, wydanie upowaznien, czy wdrozenie srodkéw organizacyjnych i technicznych.

Kinga Bieniek-Zawadzka - specjalistka ds. ochrony danych osobowych w iSecure Sp. z 0.0.
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