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Warszawa, 09.03.2023 .

Praca zdalna a ochrona danych osobowych - co zmienia nowelizacja
Kodeksu pracy

27 stycznia 2023 r. Prezydent RP podpisat ustawe nowelizujacg Kodeksu pracy (KP) o
przepisy obejmujgce m.in. regulacje z zakresu pracy zdalnej i cho¢ praca zdalna jest z nami
juz od lat, a od 2020 . jeszcze bardziej zaznaczyta swoja pozycje na rynku pracy (z przymusu),
to dotychczas nie byta ona tak obszernie uregulowana w zadnych akcie prawnym.

Jak ma wygladac praca zdalna wedtug nowelizacji KP?

Praca zdalna zostata zdefiniowana jako praca, ktéra ,,moze by¢ wykonywana catkowicie lub
czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegélnosci z
wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢” (art. 67(18)
KP).

Ustawa zostata podpisana przez Prezydenta RP 27 stycznia 2023 r. a opublikowana w
Dzienniku Ustaw 6 lutego 2023 r. Okres vacatio legis dla przepiséw dotyczacych pracy
zdalnej wynosi dwa miesigce od daty publikacji - oznacza to, ze przepisy te wejda w zycie 7
kwietnia 2023 r.

Jakie grupy pracownikow obowigzuje nowelizacja?

Zgodnie z regulacja ustawowa ,Przepisy niniejszego rozdziatu® stosuje sie takze do
stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie niz umowa o prace” (art. 67(34) KP).
Stosunek pracy moze powsta¢ na podstawie: umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania i spétdzielczej umowy o prace. Generalne zasady dotyczace pracy zdalnej
okreslone w KP (zwrot kosztéw, ewidencja czasu pracy itp.) powinny dotyczy¢ ww.
stosunkéw umownych, ale nic nie stoi na przeszkodzie, aby regulacjami z zakresu ochrony
danych osobowych, objg¢ wszystkich pracownikéw/wspétpracownikéw przetwarzajgcych
dane osobowe w danej organizacji, bez wzgledu na rodzaj stosunku umownego taczacego
strony.

Jakie obowiazki z zakresu ochrony danych osobowych przewiduja przepisy o pracy
zdalnej?
Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca ma obowiazek:
e okresli¢ procedury ochrony danych osobowych w zawigzku z wykonywaniem pracy
zdalnej (art. 67 (26) § 1 KP);
e zapoznac pracownika z ww. procedurami (i na potwierdzenie tego faktu odebrac od
pracownika oswiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej — art. 67(26) § 2
KP).
Fakultatywnym zadaniem pracodawcy jest przeprowadzenie instruktazu i szkolenia w
zakresie procedur ochrony danych osobowych podczas pracy zdalnej (art. 67 (26) § 1 KP).

Co powinna zawiera¢ procedura ochrony danych osobowych?
Regulacja ustawowa nie wskazuje, jakie konkretnie regulacje powinna zawierac procedura
ochrony danych osobowych, wtasciwe wydaje sie, aby procedury dotyczyty:
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o bezpieczenstwa miejsca $wiadczenia pracy zdalnej — np. uregulowanie kwestii
podejmowania pracy zdalnej w miejscach publicznych, jak kawiarnie, restauracje,
galerie handlowe, gdzie osoby postronne mogtyby ustysze¢ fragmenty stuzbowych
rozmow lub zapoznad sie z fragmentami wykonywanej pracy;

e zabezpieczenia potaczenia internetowego i skrzynki e-mail - np. zasady
korzystania ze stuzbowego hotspota, wymagania dotyczace zabezpieczenia
domowej sieci Wi-Fi;

e sposobow przekazywania informacji — np. procedura hastowania dokumentéw,
procedura weryfikacji tozsamosci wspotpracownikéw;

e zasad postepowania z dokumentacj3g papierowa - np. transport danych z siedziby
pracodawcy, wysytka dokumentéw, skanowanie, przechowywanie w miejscu
wykonywania pracy zdalnej, sposéb niszczenia dokumentacji;

e wymagan dotyczacych urzadzen wykorzystywanych przez
pracownika/wspotpracownika - np. zakaz udostepniania narzedzi pracy
domownikom, sposoby zabezpieczania no$nikéw danych;

o zasad zgtaszania incydentow,

e zasad uczestnictwa w szkoleniach,

e zasad uczestnictwa w wideokonFerencjach.

Procedura ochrony danych osobowych podczas pracy zdalnej powinna wskazywaé wprost
na okreslone wymagane zachowania w trakcie jej wykonywania. Rekomendujemy
zrezygnowanie z ogolnych twierdzen - ,przetwarzaj dane w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo”, poniewaz nie wskazuja one na zadne konkretne obowigzki natozone na
pracownika i uniemozliwiajg przeprowadzenie odpowiedniej kontroli pracy zdalne;j.

Czy pracodawca moze skontrolowac pracownika?
Zgodnie z art. 67 (28). § 1. Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika, kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub
kontrole przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych [...].
Pracodawca powinien dostosowa¢ sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca
wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju, a wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze
narusza¢ prywatnosci pracownika wykonujacego prace zdalng i innych oséb ani utrudniac
korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem. Dlatego
bardzo wazne jest odpowiednie uregulowanie kwestii kontroli pracownika w
regulaminie/porozumieniu, tak aby ewentualna ingerencja w prawo pracownika do
prywatnosci byta proporcjonalna.
Co istotne, kontrola wykonywania pracy zdalnej, moze przybra¢ takze forme zdalng - w
formie potaczenia sie przez wideokonferencje lub wykonanie przez pracownika zdje¢
miejsca pracy.

Jakie obowiazki z zakresu pracy zdalnej i ochrony danych osobowych cigza na
administratorach danych?

e aktualizacja/wprowadzenie regulaminu pracy zdalnej z uwzglednieniem
procedur ochrony danych osobowych,

e aktualizacja Rejestru Czynnosci Przetwarzania o nowg czynnos¢,
okreslenie zasad kontroli wykonywania pracy zdalnej przez pracownika z
uwzglednieniem prawa do prywatnosci,

e przeprowadzenie procedury Privacy by design dla nowego procesu przetwarzania
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przeprowadzenie analizy ryzyka,
przygotowanie obowigzkéw informacyjnych,

e przygotowanie szkolenia z zasad ochrony danych osobowych podczas pracy
zdalne;j.

Praca zdalna - kiedy?
Nowe przepisy regulujgce prace zdalng beda obowiazywac od 7 kwietnia br. Pracodawcom
zostat juz niespetna miesigc na petne dostosowanie organizacji do nowych przepiséw i
spetnienie szeregu wymogéw. Pomimo obowigzkéw cieszy fakt, ze praca zdalna po 3 latach
jej ciagtego wykorzystywania w praktyce w koncu znalazta swoje odzwierciedlenie w
przepisach.

Nina Zacharska - specjalista ds. ochrony danych osobowych w iSecure Sp. z o0.0.
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