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Wykorzystywanie prywatnego komputera w celach stuzbowych - jak uregulowa¢?

Korzystanie z prywatnego komputera do celéw stuzbowych jest dos¢ powszechne, zwtaszcza w
przypadku oséb pracujacych zdalnie lub prowadzacych wtasne firmy (wspotpracujacych na podstawie
kontraktéw B2B). Jest to praktyka, ktéra pozwala pracownikom na uzywanie swojego prywatnego
sprzetu do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
Przedsiebiorca powinien te kwestie uregulowac¢ w swojej organizacji i albo zakazac takiej praktyki,
albo dopusci¢, ale pod pewnymi warunkami.

Istnieje kilka waznych aspektéw, ktére nalezy wzigé pod uwage w takim przypadku:

1. Przedsiebiorca powinien poinformowac swoich pracownikéw/wspoétpracownikéw o tym czy
korzystanie z prywatnych urzadzen jest akceptowane, a jesli tak, to jakie sg zasady i
ograniczenia w tym zakresie. Stosowne zapisy mozna wprowadzi¢ do umowy zawartej z
pracownikiem lub wspétpracownikiem.

2. W przypadku akceptowania korzystania przez pracownikéw/wspotpracownikéw z prywatnych
komputeréw, konieczne jest stworzenie wykazu minimalnych zabezpieczen, takich jak silne
hasta, aktualizacje oprogramowania, ochrona antywirusowa, szyfrowany dysk, itp.,
stosowanych na komputerach prywatnych, na ktérych maja by¢ przetwarzane dane w celu
wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Dobrym rozwigzaniem jest weryfikowanie lub
wdrazanie takich zabezpieczen, przez informatyka lub wewnetrzny dziat IT przedsiebiorcy.

3. Przedsiebiorca powinien przemysle¢ kwestie mozliwosci wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z koniecznoscig przetwarzania na prywatnych komputerach danych szczegélnie
chronionych, takich jak danych o stanie zdrowia, natogach, karalnosci, itd. Dobrg praktyka jest
brak takiej mozliwosci. Najlepiej jak przedsiebiorca od poczatku ustali zakres obowigzkéw
mozliwych do wykonywania na komputerach prywatnych.

4. Mozliwos¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych z wykorzystaniem prywatnego komputera
powinna wigzac sie rowniez z koniecznoscia zastosowania wydzielonego na komputerze
konta uzytkownika przeznaczonego wytacznie dla celéw stuzbowych. To pomoze w uniknieciu
przypadkowego dostepu do poufnych informacji.

5. Pracownik/wspétpracownik, wykonujacy swoja prace na komputerze prywatnym, powinien
zostac¢ dodatkowo zobowigzany do tworzenia kopii zapasowej danych lub przetwarzac dane
wytacznie w udostepnionej do tego lokalizacji na serwerze zarzadzanym przez
przedsiebiorce. W razie awarii komputera lub utraty danych, mozliwos¢ ich przywrécenia
moze by¢ kluczowa.

6. Wszelka naprawa sprzetu prywatnego, wykorzystywanego do wykonywania
zadan stuzbowych, powinna by¢ realizowana przez informatyka, wewnetrzny dziat IT, serwis
zewnetrzny wspétpracujacy z przedsiebiorca lub taki, ktéry przedsiebiorca zaakceptuje.

7. Przedsiebiorca, ktory chce umozliwié¢ swoim pracownikom/wspétpracownikom, wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych na prywatnych komputerach, powinien wprowadzi¢ koniecznos¢
uzyskania pisemnej akceptacji od swojego pracodawcy.

Korzystanie z prywatnego komputera do celéw stuzbowych ma swoje korzysci, takie jak wygoda i
oszczedno$¢ kosztéw, ale wymaga odpowiedzialnosci i swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa
danych. Dlatego warto uregulowa¢ taka mozliwos¢ i nad nig czuwaé poprzez regularne
monitorowanie tej praktyki, poniewaz skutki ewentualnego wycieku danych czy ich utraty, moga
ponies$c za soba koszty wielokrotnie wyzsze niz te wczesniej zaoszczedzone.
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