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Warszawa, dn. 15.07.2025

Upowaznienia, oS§wiadczenia, umowy, procedury... jak nad tym zapanowac i
czym sie rozni wrobelek?

RODO naktada na przedsiebiorcow obowiazek wytworzenia i pilnowania szeregu dokumentéw.
Szczegoblnie dotkniete tymi obowigzkami s dziaty kadr, ktére musza dopilnowa¢ doreczenia kazdemu
pracownikowi (czy wspotpracownikowi) catej paczki materiatéw. Pomijajac juz temat stosowania list
kontrolnych by nad tym tsunami papieru zapanowa¢, chciatbym dzisiaj oméwi¢ czym wtasciwie te
dokumenty sie od siebie réznig i dlaczego posiadanie jednego z nich nie zwalnia z obowiazku
posiadania drugiego. Przyjrzymy sie zatem - ze szczegélnym uwzglednieniem perspektywy firmy
programistycznej — temu ,,Czym sie rézni wrdbelek?”. A wrébelek rézni sie oczywiscie tym (jak
zartowano w czasach stusznie minionych), ze ma jedng nézke bardziej.

Przyjrzyjmy sie zatem dzisiaj nastepujgcym dokumentom:
e umowie o prace/wspoétprace,
e obowigzek informacyjny,
e upowaznieniu do przetwarzania danych osobowych,
e osSwiadczeniu o zachowaniu danych osobowych w poufnosdi,
e oSwiadczeniu o zapoznaniu sie zdokumentacjg ochrony danych osobowych,
e umowie o obowiagzku zachowania poufnosci (NDA),

a nadto temu jak stosowa¢ w praktyce oraz kwestii, dlaczego wszystkie dzisiejsze samochody maja
trzypunktowe pasy bezpieczenstwa?

Umowa o prace / wspotprace
e Art. 29 § 2 kodeksu pracy, Kodeks cywilny
e Reguluje warunki wspétpracy, stanowi podstawe stosunku prawnego ktéry uzasadnia
umozliwienie danej osobie dostepu danych osobowych przetwarzanych przez firme.
e Pisemna/ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym umowa.

Obowiazek informacyjny
e Art.13RODO
¢ Informuje pracownika/ wspotpracownika kto i po co przetwarza jego dane osobowe.
e Zazwyczaj zatacznik do umowy o pracy/ wspétpracy. W razie potrzeby dokonania zmian,
wystarczy w udokumentowany sposéb doreczy¢ nowa wersje.

Pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

e Art. 29 RODO, zapisy szeregu ustaw szczegélnych.

e Zeby konkretny cztowiek mégt mie¢ legalny dostep do danych osobowych
administrowanych przez nasza firme, musi mie¢ do tego pisemne upowaznienie (tak samo
jak adwokat wystepujacy na rozprawie musi mie¢ pisemne petnomocnictwo od osoby, ktérg
reprezentuje).

e Pisemne upowaznienie do przetwarzania danych podpisane przez Zarzad/ osobe
upowazniong przez Zarzad. Przy okazji dbamy oczywiscie o to, zeby pracownika odpowiednio
przeszkolié. Teoretycznie mozna to upowaznienie zawrze¢ jako zatgcznik do umowy o prace
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/ wspotpracy. Ale gdyby pojawita sie potrzeba zmiany jego tresci (co jest catkiem realne) to
formalnie trzeba aneksowa¢ catg umowe. A to moze generowac ,niespodzianki” typu ,to
moze przy okazji jakas podwyzka?” itp. Gdy upowaznienie jest osobnym dokumentem, jego
aktualizacja czy zmiana wymaga jedynie doreczenia wspétpracownikowi nowej wersji.

Oswiadczenie o zachowaniu danych osobowych w tajemnicy

e Art.5ust.2 RODO, art. 24 ust. 1 RODO, art. 28 ust. 3 lit. b) RODO

e Wzmocnienie ochrony danych osobowych i wykazanie przed Urzedem Ochrony Danych
Osobowych w razie kontroli (lub przed klientem Firmy, jezeli spotka jg audyt np. ze strony
podmiotu, ktéry jej powierzyt dane osobowe do przetwarzania), ze co$ robilismy, zeby dane
osobowe chroni¢ (zasada rozliczalnosci).

e Pisemne o$wiadczenie, czesto stanowigce element upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z systemem ochrony danych osobowych

e Art. 5 ust. 2 RODO, Kodeks cywilny.

e Wzmocnienie ochrony danych osobowych i wykazanie przed Urzedem Ochrony Danych
Osobowych w razie kontroli, ze firma podjeta konkretne dziatania, zeby dane osobowe
chroni¢ (zasada rozliczalnosci). Dokument absolutnie niezbedny do pociagniecia pracownika/
wspotpracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej/ cywilnej/karnej w razie oczywistego
tamania zasad ochrony danych.

e Pisemne o$wiadczenie. Teoretycznie mozna by je umiesci¢ jako zatgcznik do umowy o prace/
wspotpracy, ale jakby trzeba byto zaktualizowa¢ zasady ochrony danych (co jest immanentnie
wbudowane w system i catkiem realne) to formalnie trzeba aneksowa¢ cata umowe. Gdy
os$wiadczenie jest osobnym dokumentem, to przy drobnych zmianach mozna wystaé
wiadomos¢ e-mail w duchu ,,hej, pamietasz, ze obiecates przestrzegac naszych zasad ochrony
danych osobowych? Wtasnie je zaktualizowali$my”. Przy wiekszych zmianach, mozna pokusic¢
sie o pobranie nowych oswiadczen.

Umowa o zachowaniu poufnosci

e Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurengji, kodeks cywilny.

e Zeby chroni¢ tajemnice przedsiebiorstwa (zaréwno naszego jak i naszych klientéw), ktére
mog3 (ale nie musza) by¢ danymi osobowymi (np. przepis na Coca-Cole nie zawiera danych
osobowych, ale niewatpliwie jest tajemnicg przedsiebiorstwa).

e Umowa NDA/umowa o prace (w art. 100 Kodeksu pracy wbudowany obowigzek zachowania
tajemnicy).

Sam zwigzek danych osobowych (,d.0.”) z danymi stanowigcymi tajemnice przedsiebiorstwa (,t.p.”)
mozna zilustrowac prostym diagramem Venn'a:
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Podsumowujac

Przedsiebiorcy maja do czynienia z réznymi wymogami prawnymi i biznesowymi. To szczegélnie
dotyczy tajemnicy przedsiebiorstwa, bo prawo formalnie nie zmusza np. firmy Coca Cola do trzymania
przepisu na Coca Cole w tajemnicy. Stynna jest historia szwedzkiej firmy Volvo, ktéra w 1959
wynalazta trzypunktowe pasy bezpieczenstwa do samochodéw i stwierdzita, ze pomyst jest tak
fenomenalnie dobry, Ze powinni go stosowac¢ wszyscy. Szwedzi pomyst opatentowali, ale osSwiadczyli
ze kazdy moze z tego za darmo korzystad i dzisiaj stosujg je wszyscy producenci aut — ku uciesze
rzesz[1] ludzi, ktdrzy dzieki nim przezywaja wypadki samochodowe.

Opisane powyzej dokumenty sg stosowane by realizowa¢ rézne wymogi biznesowe i prawne. Z uwagi
na fakt, ze niektére z nich sg by¢ relatywnie state (jak umowy NDA) a inne relatywnie zmienne (zakres
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych — ktéry moze ulega¢ zmianie przy kazdej zmianie
stanowiska czy reorganizacji) to realizowane s3 w rézny sposéb. W zadnym niestety wypadku
prawidtowa realizacja jednego z tych obowigzkéw nie pozwoli na unikniecie zarzutu o brak realizacji
innego.

Daniel Taberski - radca prawny, specjalista ds. ochrony danych osobowych w iSecure Sp. z o.0.

[1] Volvo na swojej stronie internetowej szacuje, ze przez 60 lat stosowania trzypunktowych paséw
bezpieczenstwa uratowaty one zycie milionowi ludzi: https://www.volvogroup.com/en/about-
us/heritage/three-point-safety-belt.html [dostep 14.07.2025 r.]
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