
 

 

 

Warszawa, dn. 22 lipca 2025 r. 
 

Jak często należy aktualizować politykę ochrony danych i jak to 
dokumentować? 

 
Polityka ochrony danych osobowych (PODO) to dokument określający zasady i procedury 
dotyczące zbierania, przetwarzania, przechowywania oraz zabezpieczania danych 
osobowych w danej organizacji. Jej głównym celem jest zapewnienie zgodności z 
obowiązującymi regulacjami prawnymi, w szczególności z RODO. 
 

Czy aktualizacja PODO jest istotna z punktu widzenia wymogów RODO? 
Aktualizacja polityki ochrony danych osobowych jest oczywiście niezwykle istotna z kilku 
kluczowych powodów, a w szczególności: 

1. Zapewnienia zgodności z przepisami: RODO wymaga, aby organizacje regularnie 
aktualizowały swoje polityki dotyczące przetwarzania danych, aby odzwierciedlały 
obowiązujące przepisy prawa. Brak aktualizacji może prowadzić do naruszenia 
wymogów prawnych i sankcji. 

2. Odzwierciedlenie zmian w działalności: firmy często wprowadzają zmiany w zakresie 
przetwarzania danych, np. nowe cele przetwarzania, zmiany w technologiach, 
procesach czy strukturze organizacyjnej. Aktualizacja PODO zapewnia, że polityka 
jest aktualna i odzwierciedla aktualne praktyki. 

3. Wdrożenie nowych wymogów i wytycznych: RODO, ale też wytyczne EROD czy 
krajowych organów nadzorczych (w Polsce: PUODO) mogą się zmieniać. Aktualizacje 
pomagają dostosować politykę do najnowszych wymagań i rekomendacji. 

4. Minimalizacja ryzyka kar i sankcji: nieaktualna polityka lub jej brak może skutkować 
nałożeniem sankcji – w najgorszym przypadku nawet kary finansowej za naruszenia 
przepisów RODO.  

 
Jak często aktualizować RODO w organizacji? 

Aktualizacja polityki ochrony danych powinna odbywać się regularnie oraz w odpowiedzi na 
istotne zmiany w przepisach, technologiach lub strukturze organizacyjnej firmy.  
 
Regularność aktualizacji: 

• Najlepiej przeprowadzać ją co najmniej raz w roku, aby utrzymać zgodność z 
obowiązującym prawem i najlepszymi praktykami. 

• Dokonywanie zmian po wprowadzeniu nowych regulacji prawnych. 
• Aktualizowanie polityki w przypadku zmian w strukturze organizacyjnej, procesach 

biznesowych lub technologiach, które mogą wpłynąć na ochronę danych. 
 
Dokumentacja zmian: 

• Prowadzenie wersjonowania dokumentu, poprzez zapisywanie każdej aktualizacji z 
numerem wersji i datą. 



 

 

 

• Tworzenie rejestrów zmian, które opisują, co zostało zmienione i z jakiego powodu. 
• Informowanie pracowników i współpracowników o wprowadzonych zmianach, na 

przykład poprzez szkolenia czy wewnętrzne komunikaty. 
 
Zalecane praktyki: 

• Ustanowienie procedury regularnego przeglądu polityki, zaangażowanie 
odpowiedzialnych osób np. Inspektora Ochrony Danych. 

• Utrzymywanie dokumentacji w formie elektronicznej i zapewnienie jej dostępności 
dla osób na co dzień przetwarzających dane osobowe w organizacji. 
 

Podsumowując, aktualizacja PODO jest kluczowa dla zapewnienia zgodności z RODO, ale 
też przede wszystkim – po prostu zapewnienia należytego poziomu ochrony danych 
osobowych w organizacji. Politykę ochrony danych osobowych należy aktualizować 
przynajmniej raz w roku oraz w przypadku istotnych zmian prawnych, organizacyjnych lub 
technologicznych. Dokumentację zmian prowadzić w sposób systematyczny i 
wersjonowany, co zapewni pełną przejrzystość i zgodność z obowiązującymi przepisami.  
 
Olga Skotnicka – dyrektor operacyjny w iSecure Legal, ekspert ds. ochrony danych 
osobowych w iSecure Sp. z o.o. 
 


