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Warszawa, 16.09.2025r.
Czy HR potrzebuje I0D-a bardziej niz mysli? Praktyczne przyktady wsparcia

W HR temat danych osobowych przewija sie praktycznie codziennie. Dziaty HR odpowiadajg za
rekrutacje, prowadza akta pracownicze, przeprowadzaja badZ wspierajg kadre menadzerska przy
ocenach okresowych, itp. — wszedzie tam kraza informacje o charakterze osobowym.

Z uwagi na powyzsze mozna nawet zaryzykowac stwierdzenie, ze dziat HR to czesto pierwsza linia
frontu, jesli chodzi o ryzyko naruszen (np. zawsze do$¢ krytyczny jest moment, kiedy nastepuje
wysytka PIT-11, a konkretniej przestanie tego dokumentu do btednego adresata). Jest na szczescie
tez dobra wiadomos¢ — pracownicy dziatbw HR s bardzo $wiadomi potrzeby ochrony danych
osobowych, a co zatem idzie chetnie wspoétpracuja tak z inspektorem ochrony danych (IOD) jak i
specjalistami zajmujgcymi sie RODO.

Dane w HR - duzo informacji, spore ryzyko

Ile razy zdarzyto sie réznym pracodawcom trzymac CV ,na wszelki wypadek”? Albo zastanawiac sie,
czy wynik testu rekrutacyjnego mozna jeszcze przechowywacé? Takie sytuacje sg niestety
codziennoscia, chod na szczescie powoli sie to zmienia. | wtasnie w takich sytuacjach pomoc ze strony
IOD moze okazac sie bezcenna. Inspektor doradzi, ile czasu naprawde mozna trzymac CV, co zrobi¢ z
dokumentami kandydata ,na przysztos$¢”, jak chroni¢ arkusze ocen czy — szerzej — jak postepowac z

aktami osobowymi.

10D - partner zamiast ,,policjanta”

Czesto pokutuje przekonanie, ze inspektor ochrony danych utozsamiany jest w firmie z kims, kto tylko
szuka btedéw i méwi ,nie wolno”. Ot, taki hamulcowy dla rozwoju biznesu. Tymczasem moze by¢
doktadnie odwrotnie — dobry 10D to partner, ktéry daje HR-owi gotowe narzedzia. Klauzule
informacyjne dla kandydatéw, proste procedury kasowania danych po rekrutacji, wskazéwki jak
rozmawiac z dostawcami systeméw HR — to wsparcie, ktére pozwala pracowac spokojniej, szybciej, a

przede wszystkim zgodnie z RODO.

Technologia w HR - duza wygoda, duze ryzyko

Dzisiaj niemal kazdy dziat HR korzysta z systeméw ATS, platform onboardingowych, aplikacji do
mierzenia czasu pracy czy ocen okresowych. To wygoda, ale tez potencjalne ryzyko — czy dostawca
zostat wczesniej zweryfikowany na okolicznos¢ spetniania wymogéw wynikajacych z RODO? Czy
stosuje odpowiednie zabezpieczenia? Czy wdrozyt niezbedne procedury postepowania np. na
okoliczno$¢ naruszenia ochrony danych osobowych? IOD to wtasnie ta osoba, ktéra potrafi sprawdzié¢
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temat ,od podszewki” (np. zweryfikuje dostawce, przeanalizuje umowe serwisowg i powierzenia
przetwarzania danych, itd.) dzieki czemu pracownicy dziatu HR nie beda musieli obawiac sie o kwestie
zgodnosci z RODO.

Wartos¢ dodana - zaufanie pracownikow

Pracownicy coraz bardziej $wiadomie podchodza do kwestii zwigzanych z ich prywatnoscia. Jesli HR
potrafi odpowiedzie¢ na pytanie: ,,co robicie z moimi danymi?” — w jasny i przejrzysty sposéb — to
buduje to wiarygodno$¢ catego dziatu. To dzieki wspétpracy z IOD-em HR moze pokazaé: patrzcie,
dbamy o ludzi takze od tej ,technicznej” strony. A to procentuje zaufaniem i spokojniejszg atmosfera

w firmie.

Podsumowanie

IOD, ktéry dobrze wspoétpracuje z dziatem HR to nie ,hamulec reczny”, tylko dodatkowe
zabezpieczenie i wsparcie dla pracujacego tam zespotu. Dzieki niemu pracownicy odpowiedzialni za
kwestie zwigzane z rekrutacjg, kadrami czy ptacami nie musza caty czas zastanawiac sie, czy dziataja
zgodnie z przepisami, bo - majac u boku profesjonalnego doradce — wiedza, ze wszystkie procesy
zostaty przeanalizowane i poddane korekcie, tak by zminimalizowa¢ ryzyko naruszenia przepisow. A
im mniej stresu zwigzanego z RODO, tym wiecej energii na to, co dla HR najwazniejsze — ludzi i ich

rozwoj ©

PS. Juz 18 listopada br. planujemy zorganizowa¢ bezptatny webinar pt. ,,Czy HR potrzebuje IOD-a
bardziej niz mysli? Praktyczne przyktady wsparcia”. Jesli nie chcecie przegapi¢ informacji o
rozpoczeciu rejestracji na to wydarzenie, zachecam do dotaczenia do grona subskrybentéw naszego

firmowego newslettera edukacyjnego: https://www.isecure.pl/newsletter/

Michat Sztaberek - ekspert ds. ochrony danych osobowych, Prezes Zarzadu w iSecure

Sp.zo.0.
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