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Jak 10D moze pomoéc dziatowi HR poradzi¢ sobie z wnioskami o udostepnienie
danych?

Wspétpraca dziatu kadr (czy moze nowoczesniej: HR), z Inspektorem Ochrony Danych nie
konczy sie na etapie wdrozenia RODO (cho¢ tatwo poczatkowo odnies¢ takie wrazenie,
zwtaszcza gdy otrzymaliSmy zweryfikowane i zatwierdzone wzory dokumentéw do
stosowania). Audyt, zaréwno poczatkowy, jak i okresowy, to czas wyjatkowo intensywnej
wspotpracy, petnej spotkan i konsultacji. W koricu to wtasnie w dziale HR przetwarzane s3
najbardziej ,wrazliwe” dane: od podstawowych danych identyfikacyjnych, o wynagrodzeniu,
po informacje o zdrowiu, sytuacji zyciowej czy o postepowaniach egzekucyjnych.

Jednak dopiero po tym ,,wdrozeniowym boomie” zaczyna sie prawdziwa codziennos$¢. Ta, w
ktérej HR i 10D nie mogg o sobie zapomina¢. Zwtaszcza gdy pojawiaja sie sprawy zwigzane z
udostepnianiem danych osobowych na zewnatrz.

Przyktady z naszej codziennej pracy

Dziaty HR doskonale znaja przepisy, w oparciu o ktére pracuj3. Wiedza, ze na zadanie
komornika nalezy poda¢ adres pracownika, jezeli ma to wptyw na prawidtowy tok
postepowania egzekucyjnego. Ale co w sytuacji, gdy organ lub podmiot wnioskujacy
wykracza poza ustawowe ramy?
Co, jezeli komornik zwraca sie do pracodawcy z prosba o podanie adresu i numeru telefonu
do kontaktu z dtuznikiem, bedacym pracownikiem? Czy stuzbowy lub prywatny numer
telefonu pracownika réwniez podlega udostepnieniu? Jak mamy postepowac w przypadku
bytych pracownikéw?
Szukajac innych przyktadéw z naszej praktyki, w ktérych, petniac role 10D, wspieraliémy
dziaty HR w ich codziennej pracy:

e whnioski od stuzb lub z prokuratury o udostepnienie akt osobowych pracownika, ktéry

uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym,
e whnioski z saqdéw lub od ubezpieczycieli z prosba o podanie danych kontaktowych
bytego pracownika w celu wezwania go na swiadka.

W takich momentach to wtasnie IOD staje sie naturalng osobg do konsultacji. IOD oceni, czy
w takich przypadkach istnieje podstawa prawna, pomoze odszuka przepisy, ktére
pozwalajg nam na legalne udostepnienie wnioskowanych danych (lub naktadajgce na nas taki
obowigzek). Jezeli tak, to podpowie, w jakim zakresie udostepni¢ dane oraz w jakim
terminie. Zweryfikuje, czy nie dochodzi do naruszenia zasady minimalizacji lub ograniczenia
celu przetwarzania.

Uwazajmy na to, co udostepniamy
Udostepnienie danych to nie tylko kwestia podstawy prawnej. Réwnie istotna jest ich
poprawnosc¢ i aktualnos¢. Chcac pomdc, mozemy tatwo narazic sie na inne ryzyka, wynikajace
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choc¢by z przekazania nieaktualnych danych, wprowadzajgcych organ w btad i przynoszacych
wiecej szkody niz pozytku.

Konsultacja z 10D moze uchroni¢ nas przed ujawnieniem informacji, ktére juz dawno
powinny by¢ usuniete. Retencja danych w HR wcigz bywa tematem pomijanym, a tymczasem
zbyt dtugie przechowywanie danych kontaktowych po zakorczeniu wspétpracy moze
prowadzi¢ do zarzutu nadmiarowego przetwarzania danych (w tym wykraczajacego poza
pierwotny cel, jesli zgoda obejmowata jedynie okres zatrudnienia).

Pamietajmy, jesli nie posiadamy danych, nie musimy ich nigdzie udostepnia¢. A gtupio
bytoby ,sprzedac¢” sie, ujawniajagc na papierze, ze przechowujemy dane, ktére dawno
powinny by¢ usuniete.

Podsumowanie
Jak wida¢, wspotpraca miedzy dziatem HR a 10D nie powinna zakorczy¢ sie na epizodzie
wdrozeniowym, lecz nieustannie trwac w czasie codziennej pracy. JesteSmy od tego, by dziat
HR nie miat watpliwosci co do swoich obowigzkéw wynikajagcych z RODO. Ani by nie czut
obawy, ze w ktéryms momencie codziennej pracy narusza przepisy RODO.
Jak pokazuje nasza praktyka — nie kazdy wniosek dot. udostepnienia danych musimy
realizowac zgodnie z zadaniem. Cze$¢ z nich to jedynie ,,prosby”, na ktére mozna zgodnie z
prawem odmoéwi¢ odpowiedzi. W ramach wspétpracy IOD z dziatami HR zapewniamy
wspolne konsultacje, weryfikacje takich wnioskéw, doradzamy jak zapewni¢ zgodne z RODO
udostepnianie danych na wniosek.
Dlatego warto zna¢ swojego 10D, mie¢ do niego kontakt i korzysta¢ ze wsparcia bez
skruputow.
A jesli nie masz wtasnego IOD? Zapraszamy do kontaktu!

Marcin Stryszko - specjalista ds. ochrony danych osobowych w iSecure Sp. z o.0.
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