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Warszawa, dn. 15.01.2026

Elektronizacja prawa pracy od 2026 r. - co zmienia nowelizacja Kodeksu Pracy i jak
wptywa ona na ochrone danych

Od 7 stycznia 2026 r. weszta w zycie istotna nowelizacja Kodeksu Pracy, ktéra znaczaco poszerza
mozliwosci korzystania z postaci elektronicznej przy wybranych czynnosciach z zakresu prawa
pracy. To nie tylko techniczna zmiana przepiséw, ale realny krok w strone nowoczesnej, cyfrowej
administracji kadrowej, bowiem ustawodawca otwiera pracodawcom i pracownikom droge do
sprawniejszej wymiany informacji, szybszego obiegu dokumentéw i odejscia od tradycyjnej
.papierologii”, ktéra przez lata dominowata w relacjach pracowniczych.

Jest jednak pewien haczyk - cyfryzacja proceséw kadrowych niesie ze sobg nie tylko korzysci,
lecz takze nowe obowiazki, poniewaz elektroniczna forma dokumentéw oznacza w praktyce, ze
coraz wieksza cze$¢ danych osobowych pracownikéw bedzie przetwarzana cyfrowo, a to z kolei
wymaga szczegoélnej uwagi w kontekscie RODO - zaréwno pod wzgledem bezpieczenstwa, jak i
wtasciwej organizacji proceséw. Wraz z utatwieniami pojawiajg sie wiec réwniez wyzwania,
ktérym pracodawcy muszg sprostaé, aby w petni i bezpiecznie wykorzysta¢ potencjat nowych
przepiséw.

Co doktadnie sie zmienia?

Nowelizacja wprowadza mozliwos¢ wyboru, czy okreslone czynnosci beda wykonywane w
postaci papierowej, czy elektronicznej i bedzie dotyczy¢ to m.in.:

o przekazywania informacji o monitoringu (wizyjnym, poczty elektronicznej, GPS),

o przekazywania informacji o przejsciu zaktadu pracy na innego pracodawce,

o konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace ze zwigzkiem zawodowym,

e wnioskéw o czas wolny za nadgodziny,

e whnioskdéw o urlop bezptatny.
Zmiana ta ma charakter deregulacyjny, poniewaz ustawodawca nie nakazuje cyfryzacji, ale ja
umozliwia, pozostawiajac wybor stronom stosunku pracy, a co za tym idzie, otwiera przestrzen
do usprawnienia proceséow kadrowych i dostosowania ich do wspétczesnych realiéw pracy
zdalnej i hybrydowe;.

Elektronizacja a RODO - co musi wiedzie¢ pracodawca?
Cho¢ nowelizacja wprowadza mozliwos$¢ wykonywania wielu czynnosci prawa pracy w postaci
elektronicznej, a zatem zdecydowanie upraszcza forme dokumentéw, to warto wziagé tez pod
uwage, ze nie zmienia ona obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z RODO. W praktyce oznacza
to, ze pracodawca moze korzysta¢ z formy elektronicznej, ale musi nadal spetniaé¢ wszystkie
wymogi ochrony danych osobowych i decydujac sie na elektroniczny obieg dokumentéw, musi
zadbac o zgodno$<¢ z zasadami przetwarzania danych osobowych.

Wiecej danych w systemach = wieksza odpowiedzialnos¢
Elektroniczne wnioski, informacje czy konsultacje oznaczaja, ze dane pracownikéw beda od teraz
czesciej przetwarzane cyfrowo, a to bedzie wymagato m.in.:
e minimalizacji danych,
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e kontroli dostepu,

e zapewnienia integralnosci i poufnosci informacji,

o dbanie o aktualnos¢ danych w systemach.
| to wtasnie ta ostatnia z wymienionych kwestii jest bardzo istotna, poniewaz coraz wiecej
informacji bedzie przekazywanych elektronicznie, zatem kluczowe staje sie utrzymanie
aktualnych danych kontaktowych pracownikéw. Jesli adres email, numer telefonu czy dostep do
firmowego systemu s3 nieaktualne, dokument moze trafi¢ do niewtasciwej osoby albo w ogéle
nie dotrze¢ do adresata, dlatego pracodawca powinien regularnie weryfikowa¢ i aktualizowad
bazy adresowe, a pracownikom zapewni¢ prosty sposéb zgtaszania zmian. To nie tylko kwestia
wygody, ale réwniez bezpieczenstwa - aktualne dane minimalizujg ryzyko naruszen i pomagaja
zachowacd zgodnos¢ z RODO. W efekcie firma ma pewnos¢, ze dokumenty elektroniczne trafiaja
tam, gdzie powinny, a obowigzki informacyjne s3 wykonane prawidtowo. Pracownicy wiedzj tez,
ze ich dane sg aktualne, a pracodawca unika ryzyka, ze wazne informacje ,,zaging” po drodze.

Bezpieczenstwo przede wszystkim

Nowelizacja wpisuje sie w szerszy proces cyfryzacji prawa pracy, umozliwiajagc prowadzenie
petnej dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej. To niewatpliwe utatwienie: szybszy
obieg informacji, tatwiejszy dostep do dokumentéw i mniejsza liczba formalnosci, przy czym
musimy pamietad, ze elektronizacja oznacza konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu
trwatosci, dostepnosci i bezpieczenstwa danych.

| to wtasnie w tym miejscu szczegdélnego znaczenia nabierajg wymogi RODO, bo skoro coraz
wiecej czynnosci kadrowych bedzie realizowanych cyfrowo, pracodawca musi wdrozy¢
adekwatne srodki techniczne i organizacyjne. W praktyce obejmuje to m.in.:

e szyfrowanie dokumentow,

e korzystanie z bezpiecznych kanatéw komunikacji,

o reqgularne przeglady uprawnien uzytkownikéw,

e stosowanie systeméw HR spetniajacych wysokie standardy bezpieczenstwa.
Elektronizacja proceséw kadrowych daje firmom realng szanse na uproszczenie pracy i odejscie
od ,papierologii”, ale wymaga Swiadomego podejscia do ochrony danych. Sama zmiana formy
dokumentéw nie zwalnia przeciez z przestrzegania RODO - przeciwnie, zwieksza wage
wtasciwych zabezpieczen, poniewaz rosnie liczba sytuacji, w ktérych dane pracownikéw sa
przetwarzane elektronicznie. To zdecydowanie dobry moment, aby pracodawca:

o przeanalizowat obowiazujace procedury kadrowe,

o zweryfikowat wykorzystywane systemy IT,

o zaktualizowat polityki ochrony danych,

o przeszkolit pracownikéw z nowych zasad i dobrych praktyk.

Podsumowanie - cyfryzacja, ktéra naprawde moze sie optacic¢, jesli podejdziemy do niej
odpowiedzialnie
Nowelizacja Kodeksu Pracy to krok w strone bardziej elastycznego, nowoczesnego i przyjaznego
srodowiska pracy. Elektronizacja proceséw kadrowych moze znaczaco odcigzy¢ administracje,
przyspieszy¢ obieg informacji i poprawic¢ organizacje pracy, nalezy jednak pamieta¢, ze wymaga
ona jednoczesnie odpowiedzialnego podejscia do ochrony danych osobowych i dostosowania
procedur do nowych realiow. Ale i tu warto réwniez spojrze¢ na te reforme nie tylko przez
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pryzmat obowigzkéw, poniewaz w konsekwencji dla wielu firm moze sta¢ sie impulsem do
uporzadkowania procedur, wdrozenia nowoczesnych narzedzi i podniesienia standardow
bezpieczenstwa danych. To zmiana, ktéra, jesli dobrze wdrozona, naprawde utatwi zycie
zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom.

Ewelina Mankowska — mtodsza specjalistka ds. ochrony danych osobowych w iSecure Sp. z 0.0.
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